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Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

      Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с. Дуба-юрт Шалинского 

муниципального района» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ). 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№ 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 

808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики» 

(с изменениями, внесенными Указом Президента Российской 

Федерации от 25 января 2023 г. № 35). 

6. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642). 

7. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203). 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р). 

9. Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р). 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р). 

11. Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286. 

12. Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287. 

13.Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732. 

14.Профессиональный стандарт педагога (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) 

(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 

г. № 544-н). 

15. Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
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и молодежи Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.09.2020 г. № 28. 

16. Устав МБОУ «СОШ с. Дуба-Юрт Шалинского муниципального 

района» 

Цели программы 

      Создание и реализация модели современной школы с единым 

образовательным пространством, обеспечивающим доступность 

качественного образования и равные возможности независимо от 

социальных и экономических факторов для всех обучающихся в 

контексте проекта «Школа Минпросвещения России». 

Комплексные задачи 

Программы развития  

      Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

      Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

высокий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

      Обеспечение совершенствования деятельности ОО в соответствии 

с моделью «Школы Минпросвещения России» по 8 магистральным 

направлениям развития: 

 знание: качество и объективность; 

 воспитание; 

 здоровье; 

 творчество; 

 профориентация; 

 учитель: укрепление школьных педагогических команд; 

 школьный климат; 

 образовательная среда. 

      Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов, обеспечивающей своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

      Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

      Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении знаний. 

      Развитие управленческой модели школы. 

      Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи). 

      Модернизация материально-технической базы школы. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

     1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, возможностям и потребностям 

обучающихся.  

     2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

     3. Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений.  

     4. Получение стабильных положительных результатов, 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.  

     5. Формирование готовности выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике.  

     6. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное проектирование, 

дебаты, интернетконференции, тренинги, деловые игры и т. д.).  

     7. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся.  

     8.Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых 

детей на различных уровнях обучения в школе.  

     9. Организация сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами.  

     10. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС.  

     11. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса.  

     12. Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

     13. Развитие виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования.  

     14. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.  

     15. Удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательного процесса.  

     16. Повышение качества образования.  

     17. Повышение профессиональной компетентности 

педагогического коллектива. 

Сведения о разработчиках 

 Куриев М.Х., директор школы. 

 Магомадова С.Л. - заместитель директора по УР;  

 Хаджимурадова П.А. - заместитель директора по УР НШ; 

 Заурбекова М.Р. - заместитель директора по ВР; 

 Куриев У.Т. – заместитель директора по ИКТ; 

 Мурдалов Х.Б. – заместитель директора по АХЧ; 

 Хаджимурадова Р. С-Э. – делопроизводитель школы 

Период реализации       5 лет: 2024-2029 г.г. 
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Этапы реализации 

Программы развития 

     1-й этап – подготовительный (январь-август 2024 года).  

     Аналитико-диагностическая деятельность.  

     Задачи:  

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

 информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью подготовки 

к изменениям в образовательной деятельности Учреждения;  

 подготовка локально-нормативных актов;  

 определение стратегии и тактики развития Учреждения.  

     2-й этап – практический (сентябрь 2024 года - май 2029 года).  

     Задачи:  

 реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

 корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

 достижение Учреждения уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего.  

     3-й этап – обобщающий (2029 год).  

     Задачи:  

 отработка и интерпретация данных за 5 лет;  

 соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

 определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

      Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

      Ведение мониторинга по реализации Программы развития ЧОУ 

СОШ «Родник» в рамках проекта «Школа Минпросвещения России».  

      Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

      Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России» 

 

Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

      Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: 

      Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с. Дуба-юрт Шалинского 

муниципального района» (МБОУ «СОШ с. Дуба-Юрт»). 

      Краткое наименование: МБОУ «СОШ с. Дуба-Юрт» 

      Год ввода в эксплуатацию — 1972 год. 

      Юридический адрес. 366304, Чеченская Республика, Шалинский р-

н, с Дуба-Юрт, 1-я Школьная ул., д. 1.       

      ИНН: 1092034001950 

      Учредитель: Администрация Шалинского муниципального района 

      Юридический адрес: 366304, ЧР, Шалинский муниципальный 

район, ул. Ивановская, 1 
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      Фактический адрес: ЧР, Шалинский муниципальный район, ул. 

Ивановская, 1 

      Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: № 

2206 от 06.10.2015 года. Серия 20 Л 02 № 0000564, действующая 

      Контакты: 89298999275 

      Школьный сайт: www.duba-urt-sosch1.educhr.ru 

      Электронный адрес: duba-urt1@mail.ru 

Сведения  

об обучающихся  

      1-4 классы – 190 обучающихся (из них 1 детей с ОВЗ (инвалид)  

      5-9 классы – 276 обучающихся (из них 5 обучающийся с ОВЗ, 

включая 3 ребенка-инвалида)  

      10-11 классы – 30 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

      Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики,       

      Уставом Учреждения и на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным 

органом Учреждения является директор школы, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения.       

      Коллегиальными органами управления Учреждения являются:       

      Общее собрание работников Учреждения;  

      Педагогический совет Учреждения;  

      Управляющий совет Учреждения.  

      Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования в соответствии с ФГОС с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, 

дополнительных учебников в электронной форме, on-line 

тренажеров, проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы.       

      Школа реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей. 

      Форма обучения: очная. 

      Наименование образовательных программ: 

      Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования. Нормативный срок обучения - 4 года; 

      Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования. Нормативный срок обучения - 5 лет. 

      Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования. Нормативный срок обучения - 2 года. 

      Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями (УО). Нормативный срок обучения - 5 лет; 

      Адаптированная ООП НОО для детей с ЗПР 7.1 – 5 лет. 

      Адаптированная ООП О ОО для детей с задержкой психического 

развития (7) – 4 года. 

      Адаптированная ООП О ОО для детей с Н О Д А  (6) – 4 года. 

      Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – 

русский. 

      Внеурочная деятельность ведётся по следующим направлениям: 

спортивно-оздоровительному, технологическому, духовно- 

нравственному, общеинтеллектуальному, общекультурному, 
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социальному; 

      Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: художественная направленность; физкультурно-

спортивная направленность; 

      Есть стабильное подключение к сети «Интернет», обеспечение 

учебных кабинетов компьютерами и ноутбуками – в полном объёме. 

Сведения о режиме 

деятельности 

      Даты начала и окончания учебного года в МБОУ «СОШ с. Дуба-

Юрт»: начало учебного года – 1 сентября/окончание учебного года – 

26 мая.  

      Продолжительность учебного года: в 1 классе – 33 учебных недели.    

      Продолжительность учебной недели: 5-ти дневная учебная неделя.  

      Продолжительность учебных периодов.  

      Учебный год делится на четверти:  

      - 1 четверть – 8 учебных недель;  

      - 2 четверть – 8 учебных недель;  

      - 3 четверть – 11 учебных недель;  

      - 4 четверть – 7 учебных недель. 

Сведения о работниках 

ОО 

      Педагогический коллектив состоит из 30 педагогов.  

      Из них 1 социальный педагог. 

      26 педагогов имеют высшее образование.  

      В школе нет молодых специалистов.  

      19 педагогов имеют квалификационные категории: 

      высшая – 13 педагогов; 

      первая 5 педагогов; 

      соответствие занимаемой должности – 12 человек. 

      1 педагог имеет звание «Заслуженный учитель Чеченской 

республики». 

      1 педагогов имеет нагрудный знак «Почетный работник 

образования».  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

      Школа расположена в типовом здании среди живописной природы 

с. Дуба-Юрт.  

      Родители обучающихся в основном работают в бюджетных 

организациях (около 30%), в сфере обслуживания и торговле (20%), 

есть военнослужащие и сотрудники МВД (15%), в сфере бизнеса 

(10%), в других сферах (до 25%).  

      Связь с родителями осуществляется через родительские собрания, 

родительский комитет, индивидуальные встречи, консультации. С 

целью обеспечения прозрачности содержания и результатов 

образовательной деятельности общеобразовательного учреждения 

работает сайт школы, страница в Телеграмм, в социальной сети 

Вконтакте. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

      МБОУ «СОШ с. Дуба-Юрт» – это эффективная, открытая 

инновациям, профессиональному общению, образовательная 

организация с позитивным имиджем среди обучающихся, их 

родителей и педагогов, реализующая принципы системности, 

показывающая неплохие результаты в образовательной деятельности, 

подтверждённую внутренней и внешней оценкой её качества, 
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проводящая рациональное использование материально-технической 

базы и процесса образования, а также добивающаяся 

удовлетворённости образовательными отношениями всех их 

субъектов. 

      Школа имеет неплохие результаты при сдаче ОГЭ, ЕГЭ. Имеет 

победителей, призеров в олимпиадах. Различных мероприятиях, 

проводимых в муниципалитете. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, 

уровень по каждому направлению и в целом). 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балл Магистральное 
направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен

ия 

1 Реализация 
учебных планов 

одного или 

нескольких 
профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных 
учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 
менее 2 

профилей или 

нескольких 
различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 

Недостато
чная 

работа по 

подготовке 
обучающи

хся к 

выбору 

профиля 
обучения.   

Назначение 
педагога-

куратора для 

индивидуальног
о 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирован
ия по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 
профиля, 

личного 

образовательног
о маршрута и т. 

д. 

Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
индивидуальны

х способностей 

и особенностей 

развития. 
Организация 

индивидуальной 

работы с 
родителями по 

принятию идей 

персонализации 
образовательно

й деятельности. 

Недостато

чная 
материаль

но-

техническа
я база, нет 

оборудова

ния для 

экспериме
нтов, 

лаборатор

ных работ 
и опытов. 

Организация 

сетевого 
взаимодействие 

с ОО, 

учреждениями 
дополнительног

о 

допобразования, 

вузами, 
технопарками, и 

т. д. по 

использованию 
материально-

технической 

базы. 
Организация 

создания 

муниципальног

о «ресурсного 
центра», в 
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котором дети 
изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 
базовом уровне 

проходят в 

школах «у 
дома». 

Привлечение 

дополнительны
х источников 

финансирования

, в том числе 

внебюджетных 
источников 

финансирования

, участие в 
грантовых 

конкурсах. 

2 Углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 

Недостато

чная 
работа по 

формирова

нию 
интереса и 

мотивации 

обучающи
хся к 

углубленн

ому 

изучению 
отдельных 

предметов.   

Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательны

х интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов 

обучающихся. 

Организация 
индивидуальной 

работы с 

родителями 
обучающихся 

по изучению 

образовательны

х запросов и 
ожиданий. 

Проведение 

разъяснительно
й работы 

(индивидуально

й, групповой) с 
обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителям
и) о важности 

углубленного 

изучения 
предметов для 

развития 

способностей и 
профессиональн
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ого 
самоопределени

я. 

Проведение 

разъяснительно
й работы с 

обучающимися, 

их родителями 
(законными 

представителям

и) о 
необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов для 

интеллектуальн

ого развития, 
подготовки к 

продолжению 

обучения 
образовательны

х организациях 

высшего и 

среднего 
профессиональн

ого 

образования. 

Отсутстви

е 

педагогиче

ских 
работнико

в, 

способных 
обеспечить 

углубленн

ое 

изучение 
отдельных 

предметов. 

Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательны
х программ 

изучения 

отдельных 
предметов. 

Привлечение 

специалистов/пе

дагогических 
работников из 

других 

образовательны
х организаций 

для 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

Развитие 
партнерства с 

вузами, 

привлечение 
университетски

х 

преподавателей 
для реализации 
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углубленного 
изучения 

отдельных 

учебных 

предметов.  
Создание 

муниципальног

о «ресурсного 
центра», в 

котором 

обеспечивается 
изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 
уровне. 

3 Участие 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальн
ом этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени

е 
удовлетворе

ния 

образовател

ьных 
интересов и 

потребносте

й 
обучающих

ся 

Недостато

к 
организац

ии 

вовлечени

я 
обучающи

хся в 

олимпиадн
ое 

движение 

школьнико
в и 

подготовк

и к 

участию 
обучающи

хся во 

Всероссий
ской 

олимпиаде 

школьнико

в. 

Создание 

системы работы 
с одарёнными 

детьми, 

включающую 

выявление, 
поддержку и 

сопровождение, 

развитие 
интеллектуальн

ой одаренности. 

Повышение 
мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

Обеспечение 
разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на 
всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на 
всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
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Обеспечение 
мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 
школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ 
результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозировани

е результатов 

муниципальног

о 
/регионального/ 

заключительног

о этапа. 
Создание 

системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающи

х участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 

Создание 

системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 
движении. 

4 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 
призеров 

муниципальн

ого этапа 
Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе
ния 

образовател

ьных 
интересов и 

потребносте

й 

обучающих
ся 

Недостато

к 

организац
ии 

вовлечени

я 
обучающи

хся в 

олимпиадн

ое 
движение 

школьнико

в и 
подготовк

и к 

участию 
обучающи

Создание 

системы работы 

с одарёнными 
детьми, 

включающую 

выявление, 
поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальн
ой одаренности. 

Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 
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хся во 
Всероссий

ской 

олимпиаде 

школьнико
в. 

олимпиадном 
движении. 

Обеспечение 

разработки 

программ 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 

Организация 

систематическо
й подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 
школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ 

результатов 
школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозировани
е результатов 

муниципальног

о 
/регионального/ 

заключительног

о этапа. 

Создание 
системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающи

х участие 

обучающихся в 

олимпиадном 
движении. 

Создание 

системы мер 
морального и 
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материального 
стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 
движении. 

5 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовате

льных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 
сетевой форме 

реализации 

общеобразовате
льных 

программ; 

наличие 
общеобразовате

льных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляет
ся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова
тельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени

е 
удовлетворе

ния 

образовател

ьных 
интересов и 

потребносте

й 
обучающих

ся 

Не 

обеспечив
ается 

сетевая 

форма 

реализаци
и 

образовате

льных 
программ. 

Обеспечение 

определения 
потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 
взаимодействия 

с социальными 

партнерами 
образовательно

й организации. 

Организация 
взаимодействия 

общеобразовате

льной 

организации с 
участниками 

образовательны

х отношений, 
органами 

государственно

й власти, 
местного 

самоуправления

, учредителем 

(собственником
), 

общественными 

и другими 
организациями, 

представителям

и СМИ. 

Организация 
взаимодействия 

с 

предприятиями 
для 

использования 

ресурсов 
профессиональн

о-

производственн

ой среды с 
целью 

профессиональн

ого 
определения, 

осознанного 

выбора 
обучающимися 
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образовательно-
профессиональн

ых маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 
обучению и 

успешной 

социализации. 
Привлечение 

партнеров для 

организации 
образовательно

й деятельности, 

использование 

новых форматов 
взаимодействия 

с 

общеобразовате
льными 

организациями, 

организациями 
высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования 
для 

привлечения 

недостающих 
образовательны

х ресурсов с 

целью 

реализации 
ключевых 

образовательны

х задач; 
заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 
реализации 

общеобразовате

льных 

программ. 
Организация и 

координация 

социального 
партнерства с 

местным и 

бизнес-
сообществами, 

организациями 

культуры, 

досуга и спорта, 
другими 

образовательны

ми 
организациями 
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по реализации 
образовательны

х и досугово-

развивающих 

программ, 
мероприятий и 

событий. 

Создание 
материально-

информационно

-технических 
условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразовате
льных 

программ, 

реализуемых в 
сетевой форме. 

Создание 

рабочих групп 
педагогических 

работников для 

создания и 

экспертизы 
общеобразовате

льных 

программ, 
реализуемых в 

сетевой форме, 

общеобразовате

льных 
программ. 

Обеспечение 

реализации и 
контроль 

качества 

результатов 
общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 
сетевой форме. 

6 Программно-

методическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательны

м программам 

Разработаны 

адаптированн
ые основные 

общеобразова

тельные 

программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможност
ями 

Отсутстви

е контроля 
за 

разработко

й 

адаптиров
анных 

основных 

общеобраз
овательны

х 

программ 
в ОО. 

Разработка 

адаптированных 
основных 

общеобразовате

льных 

программ. 
Обеспечение 

административн

ого контроля. 
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здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостато
чная 

компетент

ность 

педагогиче
ских 

работнико

в в 
выполнени

и трудовой 

функции 
по 

разработке 

образовате

льных 
программ 

в том 

числе 
адаптиров

анных 

основных 
общеобраз

овательны

х 

программ 
и 

адаптиров

анных 
дополните

льных 

общеобраз

овательны
х 

программ  

Модернизация 
методической 

деятельности в 

образовательно

й организации 
по развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в 

вопросах 

программно-
методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированны

м 
образовательны

м программам 

(при наличии 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 
организации 

адресной 

организационно
-методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 
тьюторства, 

менторства и 

наставничества 
для 

персонифициро

ванной помощи 
педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-
методического 

обеспечения 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированны
м 

образовательны

м программам; - 

обучения на 
курсах 

повышения 

квалификации 
по разработке и 
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реализации 
адаптированных 

основных 

общеобразовате

льных программ 
и 

адаптированных 

дополнительны
х 

общеобразовате

льных 
программ. 

7 Обеспечение 

информационно

й открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за исключением 

персональной 

информации, в 
том числе о 

состоянии 

здоровья 
обучающихся) 

Отдельные 

публикации 

на 
официальном 

сайте 

общеобразова
тельной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

Недостато

чный 

уровень 
профессио

нальных 

компетенц
ий 

команды 

руководит

елей в 
выполнени

и функций 

по 
администр

ированию 

деятельнос
ти 

общеобраз

овательно

й 
организац

ии в части 

обеспечен
ия 

информац

ионной 

открытост
и 

образовате

льной 
организац

ии. 

Обеспечение 

информационно

й открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за 

исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся): - 

назначение/заме

на 
ответственных 

за доступность 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(за 

исключением 
персональной 

информации, в 

том числе о 
состоянии 

здоровья 

обучающихся); - 

регулярное 
обновление 

информации на 

официальном 
сайте 

общеобразовате

льной 
организации;  - 
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размещение на 
официальном 

сайте 

информации о 

просветительск
ой и 

консультативно

й деятельности 
с родителями 

(законными 

представителям
и) и 

педагогическим

и работниками 

общеобразовате
льной 

организации, 

публикаций 
педагогических 

работников, 

специалистов 
психолого-

педагогической 

службы. 

      Отсутстви
е 

администр

ативного 
контроля 

обеспечен

ия 

информац
ионной 

открытост

и, 
доступнос

ти 

информац

ии об 
организац

ии 

образован
ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 
с 

инвалидно

стью (за 

исключени
ем 

персональ

ной 
информац

ии, в том 

числе о 
состоянии 

Осуществление 
административн

ого контроля 

обеспечения 
информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 
персональной 

информации, в 

том числе о 
состоянии 

здоровья 

обучающихся). 
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здоровья 
обучающи

хся). 

8 Учебно-

дидактическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам (в 
соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-
медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном 
объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Невыполн

ение 
управленч

еской 

командой 
общеобраз

овательно

й 

организац
ии 

администр

ативной 
функции 

контроля 

за 
своевреме

нным 

учебно-

дидактиче
ским 

обеспечен

ием 
обучения и 

воспитани

я по 
федеральн

ым 

адаптиров

анным 
образовате

льным 

программа
м (при 

наличии 

обучающи

хся с ОВЗ 
и в 

соответств

ии с 
рекомендо

ванными 

психолого-
медико-

педагогиче

ской 

комиссией 
вариантам

и 

адаптиров
анных 

образовате

льных 
программ). 

Проведение 

анализа 
обеспеченности 

образовательно

й организации 
учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью 
выявления 

потребностей. 

Осуществление 
своевременной 

подачи заявок 

на обеспечение 
учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 
полном объеме 

для организации 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированны
м 

образовательны

м программам 

(при наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательны

х программ). 

Осуществление 
контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 
учебно-

дидактическими 

пособиями в 
полном объеме 

для организации 

обучения и 
воспитания по 
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федеральным 
адаптированны

м 

образовательны

м программам 
(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 
соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-
медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательны

х программ). 
Обеспечение 

приобретения 

учебников для 
инклюзивного 

образования. 

9 Наличие 

специальных 
технических 

средств 

обучения (далее 
‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 
пользования 

оснащены 

ТСО 
отдельные 

рабочие места 

для 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

Невыполн

ение 
управленч

еской 

командой 
общеобраз

овательно

й 

организац
ии 

администр

ативной 
функции 

контроля 

за 

наличием 
ТСО 

индивидуа

льного и 
коллектив

ного 

пользован
ия, 

автоматиз

ированных 

рабочих 
мест (при 

наличии в 

общеобраз
овательно

й 

организац
ии 

Проведение 

анализа 
оснащенности 

образовательно

й организации 
специальными 

техническими 

средствами 

обучения 
индивидуальног

о и 

коллективного 
пользования с 

целью 

выявления 

потребностей. 
Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 
на оснащение 

ТСО, 

автоматизирова
нных рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение 
контроля 

наличия ТСО, 

индивидуальног
о и 
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обучающи
хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью). 

коллективного 
пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 
наличии в 

общеобразовате

льной 
организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 
мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

10 Трансляция 

опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 
в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

Недостато

чный 

уровень 
профессио

нальных 

компетенц
ий 

педагогиче

ских 
работнико

в для 

трансляци

и опыта в 
вопросах 

образован

ия 
обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно
стью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференц

иях и иных 

мероприят
иях 

Обеспечение 

совершенствова

ния 
профессиональн

ых компетенций 

и последующих 
действий по 

трансляции 

опыта 
образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 
работников, 

готовых к 

трансляции 
опыта 

образовательно

й организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
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Организация 
системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 
показателей, 

позволяющих 

трансляцию 
эффективного 

опыта 

образовательно
й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью: 

- создание банка 
методов, 

приемов, 

технологий, 
обеспечивающи

х успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью;   

- создание 

системы 
тренинговых 

мер по 

подготовке к 

трансляции 
опыта 

образовательно

й организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- организация 

обмена опытом 
с 

педагогическим

и работниками 
других 

образовательны

х организаций 
по 

организационно

-методическим 

формам 
обучения детей 

с ОВЗ, с 

инвалидностью; 
- организация 
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участия 
педагогических 

работников во 

внутришкольны

х обучающих 
мероприятиях 

по обсуждению 

вопросов 
обучения и 

воспитания  

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

- на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

др. проведение 

межшкольных 
педагогических 

советов, 

методических 
мероприятий; 

участие в 

муниципальных

/краевых/федера
льных 

методических 

событиях. 

11 Реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбер
ежения (в 

рамках 

предметного 
блока, у 

отдельных 

преподавател

ей) и их 
полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

Отсутстви

е 

компетенц

ий у 
заместител

я 

директора 
по 

воспитани

ю по 

администр
ированию 

деятельнос

ти в части 
реализаци

и 

программ
ы 

здоровьесб

ережения. 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 
директора по 

воспитанию по 

администрирова
нию 

деятельности в 

части 

реализации 
программы 

здоровьесбереж

ения. 

      Отсутстви
е единой 

программ

ы 
здоровьесб

ережения. 

Разработка 
единой 

программы 

здоровьесбереж
ения, с 

включением 

необходимых 
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разделов и 
учетом норм 

СанПиН. 

12 Диверсификация 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 
&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 
в ШСК   

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутстви

е сетевой 
формы 

реализаци

и 
программ

ы.  

Определение 

сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 
бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональ

ные кадры, 

материально-
техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
Разработка в 

программе 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 
"Школьные 

спортивные 

клубы", 
планирование 

мероприятий. 

   Отсутстви

е 
квалифици

рованных 

специалис
тов. 

Организация 

привлечения 
специалистов из 

числа 

родителей, 
студентов вузов 

(4-5 курс). 

Обеспечение 

прохождения 
педагогами 

курсовой 

подготовки, 
профессиональн

ой 

переподготовки; 
направление 

выпускников на 
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целевое 
обучение. 

Привлечение 

квалифицирова

нных 
специалистов 

посредством 

сетевой формы 
реализации 

программы. 

Несформи

рованност
ь 

организац

ионно-
управленч

еских 

компетенц
ий 

управленч

еской 

команды. 

Обеспечение 

корпоративного 
обучения 

управленческой 

команды. 

      Отсутстви

е 

спортивно
го зала, 

соответств

ующего 

требовани
ям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивно

й 

инфрастру
ктуры для 

занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом. 

Обеспечение 

материально-

технической 
базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктур
ы в 

соответствии с 

требованиями 
СанПин. 

Заключение 

договоров 
сетевого 

взаимодействия 

с 

образовательны
ми 

организациями 

для 
использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещ
ений. 

Определение 

сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
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которые могли 
бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ
ные кадры, 

материально-

техническую 
базу, 

образовательны

е ресурсы). 

Созданный 
в 

общеобраз

овательно
й 

организац

ии 
спортивны

й клуб не 

включен в 

Единый 
Всероссий

ский 

реестр 
школьных 

спортивны

х клубов. 

Организация 
работы по 

включению 

школьного 
спортивного 

клуба в Единый 

Всероссийский 
реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостато
чная 

работа по 

формирова
нию 

мотивации 

у 
обучающи

хся и их 

родителей 

к 
посещени

ю 

школьных 
спортивны

х клубов.  

Организация 
деятельности по 

проведению 

мероприятий, 
стимулирующи

х спортивные 

достижения 
обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 
деятельности. 

Проведение 

разъяснительно
й работы с 

родителями 

(законными 

представителям
и) и 

обучающимися 

по привлечению 
к посещению 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе 
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посещению 
спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 
клубов. 

13 Наличие 

дополнительных 
образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 
спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 
посещающих 

занятия 

От 20% до 

29% 
обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутстви

е сетевой 
формы 

реализаци

и 

программ
ы.  

Определение 

сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли 
бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 
базу, 

образовательны

е ресурсы). 

Отсутстви

е 

квалифици

рованных 
специалис

тов. 

Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа 
родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 
Обеспечение 

прохождения 

педагогами 
курсовой 

подготовки, 

профессиональн

ой 
переподготовки; 

направление 

выпускников на 
целевое 

обучение. 

Привлечение 

квалифицирова
нных 

специалистов 

посредством 
сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформи
рованност

ь 

Обеспечение 
корпоративного 

обучения 
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организац
ионно-

управленч

еских 

компетенц
ий 

управленч

еской 
команды. 

управленческой 
команды. 

Отсутстви

е 

спортивно
го зала, 

соответств

ующего 
требовани

ям 

СанПин, 
отсутствие 

спортивно

й 

инфрастру
ктуры для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом. 

Обеспечение 

материально-

технической 
базы для 

организации 

спортивной 
инфраструктур

ы в 

соответствии с 
требованиями 

СанПин. 

Заключение 

договоров 
сетевого 

взаимодействия 

с 
образовательны

ми 

организациями 
для 

использования 

их материально-

технических 
ресурсов/помещ

ений. 

Определение 
сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли 

бы 

предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-
техническую 

базу, 

образовательны
е ресурсы). 

      Отсутстви

е лицензии 

Организация 

административн
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на 
осуществл

ение 

образовате

льной 
деятельнос

ти по 

программа
м 

дополните

льного 
образован

ия. 

ой деятельности 
по 

лицензировани

ю на 

осуществление 
образовательно

й деятельности 

по программам 
дополнительног

о образования. 

14 Участие 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных 
играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 
игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся 
в спортивных 

мероприятиях 

на 
муниципальн

ом уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутстви

е системы 
работы по 

популяриз

ации 
спорта; 

включенно

сти 

массовой 
спортивно

й 

деятельнос
ти в 

образовате

льную 
программу

.  

Организация 

обновления 
содержания 

программы 

воспитания, 
включая 

календарный 

план 

воспитательной 
работы. 

Организация 

детско-взрослой 
событийной 

общности. 

      Недостато
чная 

работа по 

привлечен
ию 

обучающи

хся к 

Проведение 
мониторинга 

участия 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-
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участию в 
массовых 

физкульту

рно-

спортивны
х 

мероприят

иях.  

спортивных 
мероприятиях. 

Привлечение 

обучающихся к 

участию в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

Создание 

сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Разработка 
системы 

мотивирования/

стимулирования 
обучающихся к 

участию в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Выявление 
высокомотивир

ованных 

обучающихся, 
желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 

Организация 
индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 
участвующими 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

      Несформи

рованност
ь 

организац

ионно-

управленч
еских 

компетенц

ий 
управленч

еской 

команды. 

Обеспечение 

корпоративного 
обучения 

управленческой 

команды. 
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Отсутстви
е 

материаль

но-

техническ
ой базы 

для 

проведени
я 

массовых 

физкульту
рно-

спортивны

х 

мероприят
ий. 

Определение 
сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли 

бы 

предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-
техническую 

базу, 

образовательны
е ресурсы). 

Привлечение 

спонсоров, 
родительской 

общественности

, рациональное 

использование 
средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 
платных 

образовательны

х услуг. 

Наличие 
профессио

нальных 

дефицитов 
у 

педагогиче

ских 

работнико
в. 

Обеспечение 
прохождения 

курсовой 

подготовки 
педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутстви

е системы 
мотивации 

педагогиче

ских 

работнико
в.  

Разработка 

системы 
мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

15 Наличие 

победителей и 

призеров 
спортивных 

соревнований (в 

Наличие 

победителей 

и (или) 
призеров на 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

Отсутстви

е системы 

работы по 
популяриз

ации 

Организация 

обновления 

содержания 
программы 

воспитания, 
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том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных 

играх 

школьников 
Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 
нарушениями) 

муниципальн
ом уровне 

культурой и 
спортом 

спорта; 
включенно

сти 

массовой 

спортивно
й 

деятельнос

ти в 
образовате

льную 

программу
.  

включая 
календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
Организация 

детско-взрослой 

событийной 
общности. 

      Наличие 

профессио

нальных 
дефицитов 

у 

педагогиче
ских 

работнико

в. 

Обеспечение 

прохождения 

курсовой 
подготовки 

педагогов по 

вопросам 
подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутстви
е системы 

мотивации 

педагогиче
ских 

работнико

в.  

Разработка 
системы 

мотивирования/

стимулирования 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 

Отсутстви
е 

материаль

но-

техническ
ой базы 

для 

Определение 
сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 
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проведени
я 

массовых 

физкульту

рно-
спортивны

х 

мероприят
ий. 

дистанционно, 
которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональ

ные кадры, 

материально-
техническую 

базу, 

образовательны
е ресурсы). 

Привлечение 

спонсоров, 

родительской 
общественности

, рациональное 

использование 
средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 
платных 

образовательны

х услуг. 

16  Менее 10% 
обучающихся

, имеющих 

знак отличия 
ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 
удостоверени

ем 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостато
чная 

работа по 

привлечен
ию 

обучающи

хся к 

участию 
во 

Всероссий

ском 
физкульту

рно-

спортивно

м 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

Проведение 
мониторинга 

участия 

обучающихся 
во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутстви

е системы 
мотивации 

педагогиче

ских 
работнико

в по 

подготовке 

Разработка 

системы 
мотивирования/

стимулирования 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
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обучающи
хся к 

участию 

во 

Всероссий
ском 

физкульту

рно-
спортивно

м 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 

технологие

й 
формирова

ния и 

развития 

умений и 
навыков, 

необходим

ых для 
участия во 

Всероссий

ском 
физкульту

рно-

спортивно

м 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

Обеспечение 
обучения 

педагогов по 

вопросам 
формирования и 

развития 

умений и 

навыков, 
необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

      Кадровый 

дефицит 

по 
подготовке 

обучающи

хся к 
участию 

во 

Всероссий

ском 
физкульту

рно-

спортивно
м 

комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 

Привлечение 

специалистов из 

других 
организаций для 

подготовки 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
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Недостато
чное 

информир

ование 

обучающи
хся об 

участии во 

Всероссий
ском 

физкульту

рно-
спортивно

м 

комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 

Отсутстви
е 

соответств

ующих 
знаний о 

правилах и 

порядке 

проведени
я 

процедуры 

сдачи 
Всероссий

ского 

физкульту

рно-
спортивно

го 

комплекса 
ГТО.  

Проведение 
просветительск

ой работы о 

порядке участия 

во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» и 
преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

17 Доля 

обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в 

общей 
численности 

обучающихся 

(критический 
показатель) 

От 50% до 

76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не все 

обучающи

еся и их 
родители 

ознакомле

ны с 
возможнос

тями 

образовате
льной 

организац

ии в части 

предоставл
ения 

дополните

льного 
образован

ия. 

Обеспечение 

информировани

я обучающихся 
и их родителей 

о всех 

направленностя
х 

дополнительног

о образования, 
реализуемых в 

образовательно

й организации. 

Организация 
ярмарки 

дополнительног

о образования с 
презентацией 

всех кружков и 

секций 
дополнительног
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о образования, 
работающих в 

образовательно

й организации. 

Обеспечение 
информировани

я родителей о 

положительных 
результатах 

обучающихся, 

охваченных 
дополнительны

м образованием. 

Отсутстви

е системы 
изучения 

интересов 

и запросов 
обучающи

хся и их 

родителей 

(законных 
представит

елей). 

Организация 

мониторинга 
интересов, 

потребностей, 

индивидуальны
х возможностей 

и склонностей 

обучающихся. 

Отсутстви
е или 

недостаточ

ное 

материаль
но-

техническ

ое 
оснащение 

образовате

льной 
организац

ии для 

реализаци

и 
дополните

льного 

образован
ия. 

Проведение 
мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 
информационно

-технических, 

кадровых) для 
организации 

дополнительног

о образования 
обучающихся. 

Материально-

техническое 

обновление 
образовательно

й среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова
ния, 

зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/п

риобретение 
высокотехнолог

ичного 

оборудования 
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для реализации 
дополнительног

о образования. 

      Разработка 

программ 
дополните

льного 

образован
ия без 

учета 

образовате

льных 
потребнос

тей 

обучающи
хся и 

индивидуа

льных 
возможнос

тей. 

Анализ 

дополнительны
х 

образовательны

х программ на 
предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 
интересам и 

потребностям 

обучающихся и 
их родителей 

(законных 

представителей)
. 

Разработка 

программ 

дополнительног
о образования 

разных 

направленносте
й с учетом 

целей и задач 

общеобразовате
льной 

организации, 

интересов и 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальны

х возможностей 
(повышение 

вариативности 

дополнительног

о образования 
детей). 

Обновление 

методов и 
содержания 

дополнительног

о образования 
детей в 

соответствии с 

их 

образовательны
ми 

потребностями 

и 
индивидуальны

ми 

возможностями, 
интересами 
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семьи и 
общества. 

Обеспечение 

равного доступа 

к 
дополнительны

м 

общеобразовате
льным 

программам для 

различных 
категорий детей 

в соответствии с 

их 

образовательны
ми 

потребностями 

и 
индивидуальны

ми 

возможностями. 

18 Реализация 
дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

Программы 
разработаны 

и 

реализуются 
по 4-5 

направленнос

тям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не 
организова

на сетевая 

форма 
реализаци

и 

дополните
льных 

общеобраз

овательны

х 
программ. 

Проведение 
мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 
для реализации 

программ 

дополнительног
о образования. 

Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 

дополнительног

о образования в 
сетевой форме. 

      Отсутстви

е ресурсов 

в 
образовате

льной 

организац
ии для 

реализаци

и 

программ 
дополните

льного 

образован
ия.  

Проведение 

мониторинга 

ресурсов 
внешней среды 

для реализации 

программ 
дополнительног

о образования. 

Заключение 

договоров о 
реализации 

программ 

дополнительног
о образования в 

сетевой форме. 

Обеспечение 
деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 
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финансирования 
для 

восполнения 

ресурсов. 

Наличие 
профессио

нальных 

дефицитов 
у 

заместител

я 

директора 
по 

воспитател

ьной 
работе в 

выполнени

и трудовой 
функции 

по 

администр

ированию 
деятельнос

ти 

общеобраз
овательно

й 

организац
ии в части 

организац

ии 

дополните
льного 

образован

ия в 
общеобраз

овательно

й 

организац
ии. 

Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 
дополнительног

о образования в 

общеобразовате
льной 

организации. 

Отсутстви

е или 
недостаточ

ное 

материаль

но-
техническ

ое 

оснащение 
образовате

льной 

организац
ии для 

реализаци

и 

Проведение 

мониторинга 
условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно
-технических, 

кадровых) для 

организации 
дополнительног

о образования 

обучающихся. 
Материально-

техническое 

обновление 



42 
 

 

 

дополните
льного 

образован

ия. 

образовательно
й среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирова

ния, 
зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/п

риобретение 

высокотехнолог

ичного 
оборудования 

для реализации 

дополнительног
о образования. 

      Кадровый 

дефицит 

специалис
тов по 

дополните

льному 
образован

ию детей.   

Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 
формирование 

ИОМ для 

педагога. 
Организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 
кадров. 

Организация 

методического 
сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительног
о образования. 

Устранение 

кадрового 
дефицита за 

счет 

своевременного 
выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 
кадрового 

потенциала; 

осуществления 
профессиональн

ой 

переподготовки 
по 
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образовательны
м программам 

педагогической 

направленности

; привлечения 
молодых 

специалистов 

дополнительног
о образования, 

привлечение 

квалифицирова
нных 

специалистов из 

других 

организаций, 
предприятий. 

Отсутстви

е изучения 
образовате

льных 

потребнос

тей и 
индивидуа

льных 

возможнос
тей 

обучающи

хся, 
интересов 

семьи и 

общества. 

Проведение 

мониторинга 
образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 
программам 

дополнительног

о образования, в 
том числе 

кружков, секций 

и др. 

      Отсутстви
е 

достаточно

го 
количества 

программ 

дополните

льного 
образован

ия по всем 

направлен
ностям. 

Анализ 
дополнительны

х 

образовательны
х программы на 

предмет 

качества их 

содержания, 
соответствия 

интересам и 

потребностям 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей)
. 

Разработка 

программ 
дополнительног

о образования 

разных 
направленносте

й с учетом 

целей и задач 
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общеобразовате
льной 

организации, 

интересов и 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальны

х возможностей 
(повышение 

вариативности 

дополнительног
о образования 

детей). 

Обновление 

методов и 
содержания 

дополнительног

о образования 
детей в 

соответствии с 

их 
образовательны

ми 

потребностями 

и 
индивидуальны

ми 

возможностями, 
интересами 

семьи и 

общества. 

Обеспечение 
равного доступа 

к 

дополнительны
м 

общеобразовате

льным 
программам для 

различных 

категорий детей 

в соответствии с 
их 

образовательны

ми 
потребностями 

и 

индивидуальны
ми 

возможностями. 

Разработка в 

программе 
воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 
содержание 
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воспитательной 
деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительно
е образование", 

планирование 

мероприятий. 

19 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовате
льной 

организации 

и/или в рамках 
сетевого 

взаимодействия 

1 

технологичес

кий кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутству

ют 

педагогиче

ские кадры 
для 

реализаци

и 
дополните

льных 

общеобраз
овательны

х 

программ 

техническ
ой и 

естественн

о-научной 
направлен

ностей. 

Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 
ИОМ для 

педагога. 

Организация 
обучения 

педагогических 

работников, 
профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров. 
Привлечение к 

реализации 

образовательны
х программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 
имеющих 

среднее 

профессиональн

ое или высшее 
образование, 

отвечающее 

квалификацион
ным 

требованиям, 

указанным в 

квалификацион
ных 

справочниках, и 

(или) 
профессиональн

ым стандартам. 

Привлечение к 
реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате
льных программ 

обучающихся 

по 
образовательны

м программам 

высшего 
образования по 
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специальностям 
и направлениям 

подготовки, 

соответствующ

им 
направлениям 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ, 
реализуемых 

технологически

м кружком, и 

успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 
менее чем за два 

года обучения. 

Кадровое 
обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

привлечение 

квалифицирова
нных 

специалистов из 

других 

организаций, 
предприятий) 

для работы 

кружков 
технической и 

естественно-

научной 
направленносте

й. 

      Не 

организова
на сетевая 

форма 

реализаци
и 

дополните

льных 

общеобраз
овательны

х 

программ 
техническ

ой и 

естественн
о-научной 

Проведение 

мониторинга 
ресурсов 

внешней среды 

для реализации 
программ 

дополнительног

о образования. 

Заключение 
договоров о 

реализации 

программ 
дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 
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направлен
ностей. 

При 
планировании 

реализации 

программ 

технологическо
го "Кружка 

НТИ",  

организация 
образовательно

й деятельности 

в сетевой форме 
с привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 
"Кванториум", 

центров 

цифрового 
образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 
коллаборации" 

и прочих 

организаций, 
деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 
технического 

творчества 

обучающихся (в 
случае 

отсутствия у 

общеобразовате
льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 
средств 

обучения и 

воспитания). 

Отсутству

ет 

материаль

но-
техническ

ое 

оснащение
, 

помещени

я, 
необходим

Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 
финансирования 

для 

восполнения 
ресурсов. 

Организовать 

проведение 
мониторинга 
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ые для 
реализаци

и 

дополните

льных 
общеобраз

овательны

х 
программ 

техническ

ой и 
естественн

о-научной 

направлен

ностей. 

условий/ресурсо
в 

(материальных, 

информационно

-технических, 
кадровых) для 

организации на 

базе 
общеобразовате

льной 

организации 
кружков 

технической и 

естественно-

научной 
направленносте

й. 

Материально-
техническое 

обновление 

образовательно
й среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирова

ния, 
зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п
риобретение 

высокотехнолог

ичного 
оборудования 

для организации 

работы кружков 
технологическо

й и естественно-

научной 

направленности. 
При 

планировании 

реализации 
программ 

технологическо

го "Кружка 
НТИ",  

организация 

образовательно

й деятельности 
в сетевой форме 

с привлечением 

ресурсов 
детских 
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технопарков 
"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 
центров 

цифрового 

образования 
"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 
коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 
которых 

направлена на 

развитие 
технического 

творчества 

обучающихся (в 
случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 
организации 

необходимого 

оборудования, 
средств 

обучения и 

воспитания). 

      Наличие 
профессио

нальных 

дефицитов 
у 

заместител

я 

директора 
по 

воспитател

ьной 
работе в 

выполнени

и трудовой 
функции 

по 

администр

ированию 
деятельнос

ти 

общеобраз
овательно

й 

организац
ии в части 

Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 
организации 

дополнительног

о образования в 
общеобразовате

льной 

организации, 
сетевого 

взаимодействия. 
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организац
ии 

дополните

льного 

образован
ия в 

общеобраз

овательно
й 

организац

ии. 

      Отсутстви
е 

дополните

льных 
общеобраз

овательны

х 
программ 

техническ

ой и 

естественн
о-научной 

направлен

ностей. 

Анализ 
дополнительны

х 

образовательны
х программ на 

предмет 

качества их 
содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательны
х потребностям 

обучающихся. 

Организация 
разработки 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленносте

й. 

Недостато

чная 

работа по 

формирова
нию 

интереса и 

мотивации 
обучающи

хся и их 

родителей 

(законных 
представит

елей) в 

обучении 
детей по 

программа

м 
технологи

ческой 

Проведение 

мониторинга 

образовательны

х потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

дополнительны
м 

общеобразовате

льным 

программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленносте

й. 

Выявление, 
поддержка и 

развитие 

интеллектуальн



51 
 

 

 

направлен
ности. 

ых 
способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-
техническому 

творчеству, 

обеспечение 
условий для 

профессиональн

ой ориентации 
обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 
педагогических 

работников, 

активно 
вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 
движения. 

      Не 

разработан

а 
программа 

технологи

ческого 
кружка. 

Разработка 

программы 

технологическо
го кружка в 

рамках 

дополнительног
о образования. 

Разработка 

программы 

технологическо
го кружка в 

рамках 

дополнительног
о образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 
представителей 

работодателей и 

общественно-
деловых 

объединений, 

наставников из 
числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 
заинтересованн

ых лиц. 

Разработка 
программы 

технологическо

го кружка в 
рамках 
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внеурочной 
деятельности. 

Не 

определен 

формат 
организац

ии кружка 

техническ
ой 

направлен

ности на 

базе 
образовате

льной 

организац
ии для 

детей в 

возрасте 
от 10 до 18 

лет по 

направлен

иям НТИ в 
соответств

ии с 

имеющим
ися у 

образовате

льной 
организац

ии 

кадровыми 

и 
материаль

но-

техническ
ими 

ресурсами. 

Утверждение 

формата 

организации 
кружка 

технической 

направленности 
на базе 

общеобразовате

льной 

организации для 
детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по 
направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, 
маринет, 

нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, 
техиет, сэйфнет 

и пр.) в 

соответствии с 
имеющимися у 

общеобразовате

льной 
организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

20 Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 
(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференция

х на 

муниципальн

ом уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 
система 

выявления 

и развития 
одареннос

ти.  

Разработка 

локального 
нормативного 

акта, 

описывающего 
систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальн
ых и творческих 

способностей, 

талантов 
обучающихся 

(предусмотреть 

наличие 
разделов: 

диагностика, 

учет 
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результатов 
диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению 

и развитию). 

Отсутстви

е 

мониторин
га 

интересов 

и 

способнос
тей 

обучающи

хся. 

Разработка 

локального 

нормативного 
акта, 

регламентирую

щего 

мониторинг 
интересов 

обучающихся 

(предусмотреть 
наличие 

разделов: 

диагностика, 
учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия по 
сопровождению 

и развитию). 

Выявление, 
поддержка и 

развитие 

интеллектуальн
ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к 

научной 

(научно-
исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско
й, творческой 

деятельности. 

      Недостато
чная 

работа по 

привлечен

ию 
обучающи

хся к 

участию в 
конкурсах, 

фестиваля

х, 
олимпиада

х, 

Проведение 
мониторинга 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Обеспечение 

условий для 

профессиональн
ой ориентации 

обучающихся. 
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конференц
иях. 

Создание 
сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
Разработка 

системы 

мотивирования/
стимулирования 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутстви

е системы 

мотивации 
педагогиче

ских 

работнико

в.  

Разработка 

системы 

мотивирования/
стимулирования 

педагогических 

работников к 

участию 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутстви

е системы 
подготовк

и 

обучающи
хся к 

конкурсно

му 
движению. 

Разработка 

локального 
нормативного 

акта, 

регламентирую
щего систему 

подготовки и 

участия 
обучающихся в 

конкурсном 

движении. 

Разработка 
плана участия 

обучающихся 

образовательно
й организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальн
ых и (или) 

творческих 

конкурсах, 
мероприятиях в 

соответствии с 

федеральным, 
региональным, 

муниципальным 

перечнями 
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олимпиад и 
иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 
конкурсов, 

мероприятий. 

Проведение 
мониторинга 

участия 

обучающихся и 
анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Обеспечение 

работы 

классных 
руководителей с 

мотивированны

ми 

обучающимися, 
их родителями и 

учителями-

предметниками. 
Организация 

индивидуальной 

и групповой 

работы 
учителей-

предметников и 

педагогов 
дополнительног

о образования с 

мотивированны
ми 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующ
ими результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях и 

иных 
мероприятиях. 

Разработка ИУП 

для 

обучающихся, 
демонстрирующ

их результаты 

на конкурсах, 
фестивалях, 
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олимпиадах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

Обеспечение 
психолого-

педагогической 

поддержки 
участников 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций. 

      Наличие 

профессио
нальных 

дефицитов 

у 
заместител

я 

директора 

по 
воспитател

ьной 

работе в 
выполнени

и трудовой 

функции 
по 

администр

ированию 

деятельнос
ти 

общеобраз

овательно
й 

организац

ии в части 

организац
ии 

дополните

льного 
образован

ия в 

общеобраз
овательно

й 

организац

ии, 
участия 

обучающи

хся в 
конкурсах, 

фестиваля

х, 
олимпиада

Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в части 

организации 

участия 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях и 

иных 
мероприятиях. 
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х, 
конференц

иях. 

Наличие 

профессио
нальных 

дефицитов 

у 
педагогиче

ских 

работнико

в, 
реализую

щих 

программ
ы 

внеурочно

й 
деятельнос

ти и 

дополните

льные 
образовате

льные 

программ
ы, в части 

подготовк

и 
обучающи

хся к 

участию в 

конкурсах, 
фестиваля

х, 

олимпиада
х, 

конференц

иях. 

Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 
педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

Кадровый 
дефицит 

специалис

тов по 
дополните

льному 

образован

ию детей.   

Направление 
запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 
ИОМ для 

педагога. 

Организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональн
ой 

переподготовки 

кадров в части 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 
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конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Устранение 
кадрового 

дефицита за 

счет 
своевременного 

выявления 

кадровых 
потребностей; 

развитие 

кадрового 

потенциала; 
осуществление 

профессиональн

ой 
переподготовки 

по 

образовательны
м программам 

педагогической 

направленности

; привлечение 
молодых 

специалистов 

дополнительног
о образования, 

привлечение 

квалифицирова

нных 
специалистов из 

других 

организаций, 
предприятий. 

Кадровое 

обеспечение 
(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 
привлечение 

квалифицирова

нных 
специалистов из 

других 

организаций, 
предприятий) 

для реализации 

образовательны

х программ, 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 
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фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

      Отсутстви

е или 
недостаточ

ное 

материаль
но-

техническ

ое 

оснащение
. 

Проведение 

мониторинга 
условий/ресурсо

в 

(материальных, 
информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации 
технологически

х кружков на 

базе 
общеобразовате

льной 

организации. 
Материально-

техническое 

обновление 

образовательно
й среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирова
ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/п

риобретение   

высокотехнолог
ичного 

оборудования 

для организации 

работы кружков 
технологическо

й 

направленности. 

Не 

разработан

ы 

программ
ы, 

направлен

ные на 
развитие 

интеллекту

альных и 
творчески

х 

способнос

Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности, 
направленных 

на развитие 

интеллектуальн
ых и творческих 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

интереса к 

научной 
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тей и 
талантов 

обучающи

хся, 

интереса к 
научной 

(научно-

исследоват
ельской), 

инженерно

-
техническ

ой, 

изобретате

льской, 
творческо

й 

деятельнос
ти.   

(научно-
исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско
й, творческой 

деятельности. 

Разработка 
дополнительны

х программ, 

направленных 
на развитие 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к 
научной 

(научно- 

исследовательск
ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 
деятельности. 

21 Наличие 

победителей и 
призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 
смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей 
и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций 

на 
муниципальн

ом уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 
система 

выявления 

и развития 

интеллекту
альных и 

творчески

х 
способнос

тей и 

талантов 

обучающи
хся, 

интереса к 

научной 
(научно-

исследоват

ельской), 
инженерно

-

техническ

ой, 
изобретате

льской, 

творческо
й 

деятельнос

ти.   

Обеспечение 

разработки 
локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 
систему 

выявления и 

развития 
интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

интереса к 

научной 
(научно-

исследовательск

ой), инженерно-
технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности.   
(предусмотреть 

наличие 

разделов: 
диагностика, 

учет 

результатов 
диагностики, 
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меропрриятия 
по 

сопровождению 

и развитию). 

Отсутстви
е системы 

мотивации 

педагогиче
ских 

работнико

в.  

Внесение в 
положение об 

оплате труда 

критериев 
стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 
выявления, 

сопровождению 

и развитию 
детской 

одаренности 

Наличие 

предметны
х 

дефицитов 

педагогов, 
недостаточ

ных 

профессио
нальный 

уровень 

для 

подготовк
и 

обучающи

хся к 
олимпиада

м 

различног
о уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференц

ий. 

Повышение 

квалификации 
педагогов в 

части 

устранения 
предметных 

дефицитов; 

повышение 
профессиональн

ого уровня для 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного 

уровня, 
смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 
разработка 

ИОМ педагога; 

привлечение 

специалистов 
высшего и 

среднего 

профессиональн
ого образования 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного 

уровня 

Отсутстви
е системы 

мотивации 

педагогиче

ских 
работнико

в.  

Разработка 
системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 
работников к 

участию 
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обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостато

чная 

работа по 
формирова

нию 

интереса 

обучающи
хся и их 

родителей 

(законных 
представит

елей) в 

части 
подготовк

и 

обучающи

хся к 
олимпиада

м 

различног
о уровня.  

Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующ
их результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
Привлечение 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Разработка 

системы 

мотивирования/
стимулирования 

педагогических 

работников и 
обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 

      Отсутстви
е системы 

подготовк

и 

обучающи
хся к 

конкурсно

му 
движению. 

Разработка 
локального 

нормативного 

акта, 

регламентирую
щего систему 

подготовки и 

участию в 
конкурсном 

движении. 

Разработка 

плана участия 
обучающихся 

образовательно

й организации в 
олимпиадах и 

иных 

интеллектуальн
ых и (или) 

творческих 

конкурсах, 
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мероприятиях в 
соответствии с 

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 
перечнями 

олимпиад и 

иных 
интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 
конкурсов, 

мероприятий. 

Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся и 

анализ 
результатов 

участия в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Организация 
работы 

классных 

руководителей с 
мотивированны

ми 

обучающимися, 

их родителями и 
учителями-

предметниками. 

Организация 
индивидуальной 

и групповой 

работы 
учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительног
о образования с 

мотивированны

ми 
обучающимися. 

Разработка ИУП 

обучающихся, 
демонстрирующ

их результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях и 

иных 
мероприятиях. 
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Обеспечение 
психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций. 

      Наличие 

профессио

нальных 
дефицитов 

у 

педагогиче
ских 

работнико

в, 
реализую

щих 

программ

ы 
внеурочно

й 

деятельнос
ти и 

дополните

льные 
образовате

льные 

программ

ы, в части 
подготовк

и 

обучающи
хся к 

участию в 

конкурсах, 

фестиваля
х, 

олимпиада

х, 
конференц

иях. 

Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 
формирование 

ИОМ для 

педагога в части 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

22 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовате

льных программ 
(организации 

культуры и 

искусств, 
технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

Сетевая 

форма 
реализации 

дополнительн

ых 
общеобразова

тельных 

программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий 

уровень 
организац

ионно-

управленч
еских 

компетенц

ий 
управленч

еской 

команды. 

Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 
руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
Повышение 

квалификации 

заместителя 



65 
 

 

 

технопарки 
Кванториум, 

дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 
Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 
предприятия 

региона, 

профессиональн
ые 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации 

высшего 

образования и 
др.) 

директора по 
воспитательной 

работев по 

вопросам 

выполнения 
трудовой 

функции по 

администрирова
нию 

деятельности 

общеобразовате
льной 

организации в 

части 

организации 
взаимодействия 

с 

организациями 
культуры и 

искусств, 

кванториумами, 
мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-

кубами», 
«Точками 

роста», 

экостанциями, 
ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональн
ыми 

образовательны

е 
организациями 

и 

образовательны
ми 

организациями 

высшего 

образования и 
др.). 

Недостато

чная 
работа по 

формирова

нию 

заинтересо
ванности в 

сетевом 

взаимодей
ствии 

педагогиче

ских 
работнико

Привлечение 

обучающихся к 
сетевой форме 

обучения по 

дополнительны

м 
общеобразовате

льным 

программам. 
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в, 
обучающи

хся и их 

родителей 

(законных 
представит

елей) 

Отсутстви
е 

разработан

ных 

образовате
льных 

программ, 

реализую
щихся в 

сетевой 

форме, по 
всем 

шести 

направлен

ностям. 

Создание 
ресурсных 

условий в 

общеобразовате

льной 
организации для 

обеспечения 

сетевого 
взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 
материально-, 

информационно

-технические, 

кадровые). 
Организация 

взаимодействия 

в том числе в 
сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 
организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 
центрами «IT-

кубы», 

«Точками 
роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 
региона, 

профессиональн

ыми 
образовательны

ми 

организациями 
и 

образовательны

ми 

организациями 
высшего 

образования и 

др. 

      Наличие 

профессио

нальных 

Организация 

обучения 

педагогических 
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дефицитов 
у 

специалис

тов по 

дополните
льному 

образован

ию детей в 
части 

организац

ии 
сетевого 

взаимодей

ствия.  

работников по 
реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 
сетевой форме. 

При 
реализаци

и 

дополните
льных 

образовате

льных 

программ 
образовате

льная 

организац
ия не 

использует 

ресурсы 
других 

организац

ий, 

осуществл
яющих 

образовате

льную 
деятельнос

ть, а также 

научных, 

медицинск
их, 

физкульту

рно-
спортивны

х 

организац
ий, 

организац

ий  

Планирование 
при разработке 

программ, 

реализуемых в 
сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 
дополнительног

о образования, 

СПО, вузами, 
участия 

организаций 

культуры и 
искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 
ДНК, «IT-

кубы», «Точки 

роста», 
экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми 

для 

осуществления 
образовательно

й деятельности 

по 
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культуры 
и иных 

организац

ий, 

обладающ
их 

ресурсами, 

необходим
ыми для 

осуществл

ения 
образовате

льной 

деятельнос

ти по 
соответств

ующей 

дополните
льной 

общеобраз

овательно
й 

программе

. 

дополнительны
м 

общеобразовате

льным 

программ. 
Определение 

образовательны

х организаций-
участников и 

(или) 

организаций, 
обладающих 

ресурсами. 

Осуществление 

сетевой формы 
реализации 

программы на 

основании 
договора, 

заключенного 

между школой, 
и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы 
в реализации 

такой 

программы, в 
соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательно
й организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

23 Функционирова

ние школьных 

творческих 
объединений 

(школьный 

театр, школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) 

и др.) 

(критический 
показатель) 

3‒4 

объединения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 

Не 

сформиров

ана 
система 

воспитател

ьной 
работы 

школы.  

Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 
работы 

диверсификаци

и палитры 
школьных 

творческих 

объединений. 

Недостато
чный 

уровень 

профессио
нальных 

компетенц

ий 
управленч

еской 

команды в 

Обеспечение 
повышения 

квалификации 

управленческой 
команды в части 

организации 

школьных 
творческих 

объединений. 
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выполнени
и 

трудовых 

функций 

по 
созданию 

единого 

образовате
льного 

пространст

ва, 
развития в 

общеобраз

овательно

й 
организац

ии для 

реализаци
и 

ключевых 

направлен
ий 

образовате

льного 

организац
ии. 

      Не 

созданы 
условия 

для 

функциони

рования 
школьных 

творчески

х 
объединен

ий. 

Проведение 

мониторинговы
х исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-
технических 

условий для 

организации 
школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 
театр, 

школьный 

музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 
и др.); 

интересов, 

склонностей, 
образовательны

х потребностей 

обучающихся в 
функционирова
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нии школьных 
творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 
школьный 

музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); создания 
техносферы 

школы, 

материально-
технического 

обновления 

образовательно
й среды 

посредством 

рационального 

использования 
школьных 

пространств–

зданий, 
помещений 

(классы, залы, 

коридоры и 

т.д.), 
территорий, 

модернизации 

учебных 
помещений;  

использования 

возможностей 
трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 
пространства 

для 

обучающихся, 
мест для 

занятий 

творчеством, 
самодеятельнос

тью, 

осуществления 

любой другой 
деятельности. 

Организация 

деятельности 
школьных 
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творческих 
объединений в 

сетевой форме. 

Привлечение 

специалистов из 
других 

организаций к 

созданию и 
функционирова

нию школьных 

творческих 
объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 

Привлечение 
обучающихся к 

участию в 

творческих 
объединениях 

(школьный 

театр, 

школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 

Информировани
е, привлечение 

родителей 

(законных 
представителей) 

к созданию 

творческих 
объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 
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школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
Создание 

системы 

мотивирования/
стимулирования 

организаторов и 

участников 
творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 
школьный 

музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.). 

24 Функционирова

ние школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 

Низкий 

уровень 

компетенц
ий 

педагогиче

ских 

работнико
в, не 

позволяю

щий 
реализоват

ь палитру 

творчески

х 
объединен

ий.  

Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 
формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Отсутстви
е системы 

работы с 

детской 

инициатив
ой.  

Разработка 
положения о 

Штабе 

воспитательной 

работы, 
включающего 

порядок работы 

с детской 
инициативой. 

Недостато

чный 

уровень 
профессио

нальных 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 
управленческой 

команды в части 
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компетенц
ий 

управленч

еской 

команды в 
выполнени

и 

трудовых 
функций 

по 

созданию 
единого 

образовате

льного 

пространст
ва, 

включая 

создание и 
функциони

рование 

школьного 
хора. 

создания 
единого 

образовательног

о пространства, 

включая 
создание и 

функционирова

ние школьного 
хора. 

      Отсутстви

е 

педагогов, 
работающ

их в 

школьном 
хоре. 

Внесение 

изменений в 

штатное 
расписание, 

введение 

должностей 
педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 
дополнительног

о образования 

детей и 
взрослых». 

Привлечение 

специалистов 

(учителя, 
педагоги 

дополнительног

о образования и 
т.п.) для работы 

в школьном 

хоре. 
Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

программам 
дополнительног

о 

профессиональн
ого образования 

в области 

создания 
школьного хора. 
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Организация 
работы 

руководителя 

хора, 

концертмейстер
а, педагога-

организатора и 

педагогического 
коллектива по 

функционирова

нию Школьного 
хора. 

Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 
культуры и 

искусств) 

педагогических 
работников 

общеобразовате

льной 
организации для 

разработки и 

реализации 

программы 
школьного хора. 

Отсутстви

е рабочих 
программ 

курсов 

внеурочно

й 
деятельнос

ти хоровой 

тематики. 

Разработка 

программ 
внеурочной 

деятельности по 

хоровой 

тематике (по 
профилю 

«школьный 

хор») для 
обучающихся 1-

4 классов, 5-7 

классов, 7-9 

классов, 9-11 
классов в 

соответствии с 

целями и 
задачами 

образовательно

й организации, 
интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Создание 
материально-

технических 

условий для 
реализации 

программы, 

организации 
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деятельности 
школьного хора. 

Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 
программе 

«Школьный 

хор», участию в 
художественной 

самодеятельнос

ти. 
Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательны
х потребностей 

обучающихся в 

функционирова
нии школьного 

хора. 

      Отсутстви

е 
школьного 

хора как 

формы 
реализаци

и 

дополните
льных 

общеобраз

овательны

х 
программ. 

Определение 

направления 
деятельности 

хорового 

коллектива 
(репертуар) в 

соответствии с 

целями и 
задачами 

образовательно

й организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 

Привлечение 
педагогов 

дополнительног

о образования 

для разработки 
и реализации 

дополнительной 

образовательно
й программы 

«Школьный 

хор». 
Разработка 

дополнительны

х программы 

музыкальной 
направленности 

по направлению 

«Хоровое 
пение». 

 реализуемых в 

сетевой форме, 
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наряду со 
школой, 

учреждением 

дополнительног

о образования, 
СПО, участие 

организаций 

культуры и 
искусства и 

иных 

организаций, 
обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 
осуществления 

образовательно

й деятельности 
по программе 

школьного хора. 

Отсутстви

е сетевой 
формы 

реализаци

и 
программ

ы 

школьного 
хора. 

Осуществление 

сетевой формы 
реализации 

программы 

школьного хора 
на основании 

договора, 

заключенного 
между школой, 

и теми 

учреждениями, 

которые 
заинтересованы 

в реализации 

такой 
программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 
образовательно

й организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 

Обеспечение 
взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 
культуры и 

искусств по 

привлечению 
специалистов (в 

том числе в 

сетевой 
дистанционной 
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форме) для 
разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательно
й программы 

«Школьный 

хор». 
Обеспечение 

при разработке 

программ, 

25 Взаимодействие 
образовательной 

организации и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания 

Осуществляет
ся с 

использовани

ем 
регламентиро

ванных и 

неформальны
х форм 

взаимодейств

ия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организаци
я 

воспитатель

ной 
деятельност

и 

Не 
организова

н 

администр
ативный 

контроль 

деятельнос
ти 

классных 

руководит

елей. 

Внесение 
изменений в 

план 

административн
ого контроля, 

учитывающие 

контроль 
деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутстви

е 

открытост
и, 

системнос

ти в работе 

с 
родителям

и.  

Обеспечение 

разработки и 

внедрения 
системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для 
достижения 

большей 

открытости 
школы. 

      Родители 

не 

участвуют 
в 

разработке 

рабочей 
программ

ы 

воспитани

я. 

Обеспечение 

включенности 

родителей в 
разработку 

рабочей 

программы 
воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 
Включение в 

модуль работы с 

родителями 
рабочей 

программы 

воспитания 
мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 
образовательну

ю деятельность. 
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Разработка 
проекта, 

совместного с 

общественность

ю 
поселения/округ

а, 

коллегиальным
и органами 

управления 

(управляющими 
советами) с 

целью 

активизации 

работы с 
родительским 

сообществом, 

поиска и 
реализации 

способов 

вовлечения 
семей в 

образовательну

ю деятельность. 

В 
общеобраз

овательно

й 
организац

ии не 

предусмот

рена 
деятельнос

ть 

представит
елей 

родительск

ого 

сообществ
а. 

Внесение 
изменений в 

план 

методической 
работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 
федеральной 

рабочей 

программы 
воспитания в 

части 

взаимодействия 

образовательно
й организации и 

родителей. 

Организация 
деятельности в 

образовательно

й организации, в 
классах 

представительн

ых органов 

родительского 
сообщества 

(родительского 

комитета 
общеобразовате

льной 

организации, 
классов), 
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участвующих в 
обсуждении и 

решении 

вопросов 

воспитания и 
обучения. 

Организация 

деятельности 
представителей 

родительского 

сообщества в 
Управляющем 

совете 

общеобразовате

льной 
организации. 

Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 
руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части 
организации 

взаимодействия 

образовательно
й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания. 

      Отсутству

ет работа 

по 

регламент
ированны

м формам 

взаимодей
ствия 

образовате

льной 
организац

ии и 

родителей. 

Организация 

работы по 

регламентирова

нным формам 
взаимодействия 

образовательно

й организации и 
родителей: 

функционирова

ние 
родительского 

комитета, 

заседания 

попечительског
о совета, 

заседания 

родительского 
комитета, 

заседания 

Комиссии по 
урегулированию 
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споров между 
участниками 

образовательны

х отношений, 

проведение 
родительских 

собраний. 

Разработка 
тематических 

родительские 

собранияй в 
классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 
вопросам 

воспитания, 

взаимоотношен
ий 

обучающихся и 

педагогов, 
условий 

обучения и 

воспитания. 

Не 
стимулиру

ется 

развитие 
неформаль

ных форм 

взаимодей

ствия 
образовате

льной 

организац
ии и 

родителей. 

Организация 
неформальных 

форм 

взаимодействия 
образовательно

й организации и 

родителей: 

групповые 
консультации 

родителей по 

различным 
вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 
педагогические 

лектории, 

родительские 
школы и 

университеты, 

родительские 
клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 
по вопросам 

воспитания. 

      Не 
использует

ся 

воспитател

Организация 
родительских 

дней, в которые 

родители 
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ьный 
потенциал 

взаимодей

ствия с 

родителям
и 

(законным

и 
представит

елями) 

обучающи
хся в 

процессе 

реализаци

и рабочей 
программ

ы 

воспитани
я. 

(законные 
представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 
занятия. 

Организация 

работы 
семейных 

клубов, 

родительских 
гостиных, 

предоставляющ

их родителям, 

педагогам и 
обучающимся 

площадку для 

совместного 
досуга и 

общения, с 

обсуждением 
актуальных 

вопросов 

воспитания. 

Организация 
проведения 

тематических 

собраний (в том 
числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 
родители 

смогут получать 

советы по 
вопросам 

воспитания, 

консультаций 
психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 
служителей 

традиционных 

российских 
религий, обмен 

опытом. 

Организация 
родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовате
льной 

организации, 

интернет-
сообществ, 
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групп с 
участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 
родителей 

вопросов. 

Организация 
участия 

родителей в 

психолого-
педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренн
ых 

нормативными 

документами о 
психолого-

педагогическом 

консилиуме в 
общеобразовате

льной 

организации в 

соответствии с 
порядком 

привлечения 

родителей 
(законных 

представителей)

. 

Организация 
привлечения 

родителей 

(законных 
представителей) 

к подготовке и 

проведению 
классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

Организация 
целевого 

взаимодействие 

с законными 
представителям

и детей-сирот, 

оставшихся без 
попечения 

родителей, 

приёмных 

детей. 
Организация 

трансляции 

опыта по 
взаимодействию 
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образовательно
й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания. 

26 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 
деятельност

и 

Недостато

чный 

уровень 

профессио
нальных 

компетенц

ий 
управленч

еской 

команды в 
части 

организац

ии 

реализаци
и 

программ

ы 
краеведени

я и 

школьного 
туризма. 

Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 
ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 
части 

организации 

реализации 
программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

      Отсутстви

е 

материаль
но-

техническ

ого 
оснащения 

для 

реализаци

и 
программ 

по 

туризму, 
отсутствие 

необходим

ого 

личного и 
групповог

о 

снаряжени
я. 

Использование 

для закупки 

туристического 
оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 
помощи. 

Оптимизизация 

расходов, 

планирование 
материально-

технического 

оснащения, 
необходимого 

для реализации 

программы 

краеведения или 
школьного 

туризма. 

27 Наличие 

профильных 

предпрофессион
альных классов 

(инженерные, 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

Недостато

чный 

уровень 
работы с 

обучающи

Организация 

мониторинга по 

выявлению 
способностей, 

образовательны
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медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимател

ьские и др.) 

мися по 
проведени

ю 

системной 

подготови
тельной 

предпрофи

льной и 
предпрофе

ссиональн

ой работы 
в основной 

школе для 

обеспечен

ия 
предварит

ельного 

самоопред
еления 

обучающи

хся.  

х и 
профессиональн

ых 

потребностей 

обучающихся в 
профильном 

обучении. 

Проведение 
системной 

подготовительн

ой 
предпрофильно

й и 

предпрофессион

альной работы в 
основной школе 

для обеспечения 

предварительно
го 

самоопределени

я обучающихся. 
Обеспечение 

информировани

я обучающихся 

об особенностях 
различных сфер 

профессиональн

ой ориентации; 
сопровождение 

профессиональн

ого 

самоопределени
я обучающихся. 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся 
по определению 

дальнейшей 

образовательно

й траектории. 
Создание 

системы 

информационно
го, научно-

методического 

сопровождения 
работы по 

предпрофильно

й подготовке и 

предпрофессион
альному 

самоопределени

ю 
обучающихся. 
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      Недостато
чный 

уровень 

компетенц

ий 
педагогиче

ских 

работнико
в по 

преподава

нию в 
профильн

ых 

классах. 

Обеспечение 
обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны
х учебных 

планов. 

Обеспечение 
обучения 

педагогов на 

курсах 
повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 
предметов на 

профильном 

уровне. 
Обеспечение 

участия 

педагогов в 
профессиональн

ых конкурсах и 

олимпиадах. 

28 Посещение 
обучающимися 

занятий по 

программам 
дополнительног

о образования, в 

том числе 

кружков, секций 
и др., 

направленных 

на 
профориентаци

ю 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Отсутстви
е 

реализуем

ых 
программ 

дополните

льного 

образован
ия, 

направлен

ных на 
профориен

тацию.  

Анализ 
потребностей 

обучающихся в 

обучении по 
программам 

дополнительног

о образования, в 

том числе в 
кружках, 

секциях и др., 

направленных 
на 

профориентаци

ю. 

Разработка 
программ 

дополнительног

о образования 
на основе 

потребностей 

обучающихся, 
организация 

работы 

кружков, секций 

с учетом 
потребностей 

обучающихся. 

При отсутствии 
кадровых 

ресурсов 

использование 
ресурсов 
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федеральных 
проектов 

«Успех каждого 

ребенка», 

центров «Точка 
роста», 

профориентаци

онного 
минимума для 

организации 

обучения по 
программам 

дополнительног

о образования. 

Внесение в 
должностные 

инструкции 

педагогов-
психологов, 

заместителей, 

курирующих 
профориентаци

онное 

направление, 

качественных и 
количественных 

характеристик 

планируемых 
результатов по 

программам 

дополнительног

о образования. 
Обеспечение 

посещения 

обучающимися 
занятий по 

программам 

дополнительног
о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 
направленных 

на 

профориентаци
ю. 

Обеспечение 

административн
ого контроля за 

реализацией 

программ 

дополнительног
о образования, в 

том числе 

кружков, секций 
и др., 
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направленных 
на 

профориентаци

ю. 

      Недостато
чная 

работа по 

формирова
нию 

интереса и 

мотивации 

обучающи
хся и их 

родителей 

(законных 
представит

елей) в 

обучении 
детей по 

программа

м 

дополните
льного 

образован

ия, 
направлен

ных на 

профориен
тацию. 

Повышение 
мотивации 

обучающихся в 

посещении 
занятий по 

программам 

дополнительног

о образования, в 
том числе 

кружков, секций 

и др., 
направленных 

на 

профориентаци
ю. 

Организация 

встреч 

обучающихся с 
представителям

и рабочих 

профессий и 
служащих; 

посещение 

обучающимися 
и родителями 

(законными 

представителям

и) дней 
открытых 

дверей. 

Обеспечение 
проведения 

мероприятий 

профориентаци

онной 
направленности 

по 

предпочтениям 
обучающихся в 

рамках 

реализации 
программы по 

воспитанию, 

программ по 

дополнительном
у образованию 

детей и 

подростков, по 
результатам 

исследования 

потребностей и 
интересов 
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обучающихся к 
определенным 

профессиям. 

29 Прохождение 

обучающимися 
профессиональн

ого обучения по 

программам 
профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

Недостато

чный 
уровень 

управленч

еских 
компетенц

ий по 

организац

ии 
профессио

нального 

обучения 
обучающи

хся в 

общеобраз
овательно

й 

организац

ии. 

Обеспечение 

повышение 
уровня 

управленческих 

компетенций по 
выполнению 

трудовой 

функции 

управление 
образовательно

й организацией 

в части 
организации 

профессиональн

ого обучения 
обучающихся в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 

Отсутстви

е 
программ 

профессио

нальной 

подготовк
и по 

профессия

м рабочих 
и 

должностя

м 
служащих. 

Обеспечение 

условий для 

получения 
лицензии на 

образовательну

ю деятельность 

по основным 
программам 

профессиональн

ого обучения. 
Организация 

мониторинга 

востребованных 
профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 
потребностей 

современного 

рынка труда. 
Организация 

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 
профессиональн

ом обучении. 

Анализ условий 
(инфраструктур

а), необходимых 

для реализации 
программ. 

Организация 

разработки/корр
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ектировки 
программ 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих с 
целью 

дальнейшей 

реализации их в 
школе. 

Обеспечение 

подбора и 

подготовки 
педагогических 

кадров к 

реализации 
данных 

программ. 

Организация 
административн

ого контроля за 

реализацией 

программ. 
Повышение 

мотивации 

обучающихся к 
профессиональн

ому обучению 

по программам 

профессиональн
ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих. 

30 Участие 

обучающихся 6‒
11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 
будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

Низкий 

уровень 
организац

ии 

практическ
ой части 

профориен

тационной 
работы в 

образовате

льной 

организац
ии. 

Обеспечение 

участия 
обучающихся 

школы в 

мультимедийно
й выставке-

практикуме 

«Лаборатория 
будущего» (на 

базе 

исторических 

парков «Россия 
– моя история») 

в рамках 

проекта «Билет 
в будущее». 

Обеспецение 

участия 
педагогов-
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навигаторов в 
программе 

повышения 

квалификации в 

рамках проекта 
"Билет в 

будущее" 

Не ведется 
работа по 

формирова

нию 

интереса 
/мотиваци

и 

обучающи
хся в 

участии в 

мероприят
иях 

проекта 

«Билет в 

будущее». 

Организация 
участия 

обучающихся 6 

– 11 класс в 

проекте «Билет 
в будущее». 

Назначение 

куратора для 
реализации 

проекта «Билет 

в будущее». 
Организация 

своевременного 

информировани

я 
педагогических 

работников, 

обучающихся и 
их родителей 

(законных 

представителей) 
о мероприятиях 

проекта «Билет 

в будущее». 

Организация 
контроля 

деятельности 

классных 
руководителей 

по реализации 

проекта «Билет 

в будущее». 
Обеспечение 

привлечения 

родителей 
(законных 

представителей) 

к мероприятиям 
проекта «Билет 

в будущее». 

31 Участие 

обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству, 
в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

Не 

обеспечив
ается 

подготовка 

к участию 
в 

чемпионат

ах по 

Создание в ОО 

системы 
подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональн
ому мастерству, 

включающую: 

назначение 
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с ОВЗ, включая 
фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

профессио
нальному 

мастерству

. 

ответственного 
за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 
педагогического 

и методического 

советов; 
наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 
работающих в 

данном 

направлении. 
Обеспечение 

условий для 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн
ому мастерству: 

материально-

техническое 
обновление 

образовательно

й среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирова

ния, 

зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 
высокотехнолог

ичного 

оборудования; 
кадровое 

обеспечение 

(организация 
обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 
квалифицирова

нных 

специалистов из 
других 
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организаций, 
предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств 
(участие в 

грантах, 

конкурсах, 
обращение к 

спонсорам) для 

организации 
поездок из 

отдаленных сел 

к месту 

проведения 
чемпионатов по 

профессиональн

ому мастерству. 
Повышение 

мотивации 

обучающихся к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 

      Не 

обеспечив

ается 
информир

ование 

обучающи

хся 
общеобраз

овательны

х 
организац

ий о целях 

и задачах 

Всероссий
ского 

чемпионат

ного 
движения 

по 

профессио
нальному 

мастерству

. 

Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 
общеобразовате

льных 

организаций с 

образовательны
ми 

организациями 

среднего 
профессиональн

ого 

образования. 

Обеспечение на 
региональном 

уровне участия 

обучающихся 
общеобразовате

льных 

организаций в 
профориентаци

онных 

мероприятиях, 

проводимых в 
рамках 

регионального и 

отборочного 
(межрегиональн

ого) этапов 

Чемпионата по 
профессиональн
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ому мастерству 
«Профессионал

ы» и 

Чемпионата 

высоких 
технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональн

ому мастерству. 
Обеспечение на 

региональном 

уровне 

увеличения 
охвата 

обучающихся 

общеобразовате
льных 

организаций 

субъектов 
Российской 

Федерации, 

принявшие 

участие в 
открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 
профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 
уроков 

«Проектория», 

направленных 
на раннюю 

профориентаци

ю», проводимых 
в рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого 
ребенка» 

национального 

проекта 
«Образование». 

32 Доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации 

по 
инструментам 

Не менее 60% 

педагогическ

их 
работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац
ии 

Низкая 

доля 

педагогиче
ских 

работнико

в, 
прошедши

х обучение 

по 
программа

Проведение 

мониторинга 

обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовате
льной 

организации по 

программам 
повышения 
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ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года) 

м 
повышени

я 

квалифика

ции по 
инструмен

там ЦОС, 

размещенн
ым в 

Федеральн

ом реестре 
дополните

льных 

профессио

нальных 
программ 

педагогиче

ского 
образован

ия (за три 

последних 
года). 

квалификации 
по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительны
х 

профессиональн

ых программ 
педагогического 

образования за 

три последних 

года. 
Проведение 

анализа 

имеющихся 
программ 

дополнительног

о 
профессиональн

ого образования 

по 

инструментам 
ЦОС 

региональных 

институтов 
развития 

образования/инс

титутов 

повышения 
квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном 

реестре 

дополнительны
х 

профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования. 

Обеспечение 

адресного 
подхода со 

стороны 

администрации, 
проведение 

информационно

-

разъяснительно
й работы с 

педагогами о 

необходимости 
обучения по 
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программам 
повышения 

квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС. 

Обеспечение 

информировани
я о новых 

тенденциях 

развития 
образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн
ой 

компетентности 

педагогических 
работников по 

вопросам 

использования 
инструментов 

ЦОС в 

образовательно

й деятельности. 
Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 
профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников в 
части 

использования 

инструментов 
ЦОС в 

образовательно

й деятельности. 
Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 
потребности и 

организации 

курсовой 
подготовки 

педагогов по 

инструментам 
ЦОС. 

Формирование 

перспективного 

плана 
повышение 

квалификации 

педагогических 
работников по 
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программам 
повышения 

квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительны

х 
профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
Организация 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 
квалификациип

о инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительны
х 

профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования. 

Организация 

административн
ого контроля за 

организацией 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 

повышения 
квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительны

х 

профессиональн
ых программ 

педагогического 

образования. 
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Включение в 
индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты 
педагогов плана 

обучения по 

программам 
повышения 

квалификации 

по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре. 

Выравнивание 

педагогической 
нагрузки на 

педагогов, 

устранение 
перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 
использованию 

инструментов 

ЦОС. 

33 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальн

ом уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутстви

е 

педагогов, 

участвующ
их в 

профессио

нальных 
конкурсах 

на 

всероссийс

ком 
уровне.  

Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 
конкурсном 

движении (за 

три последних 
года). 

Создание 

системы 

мотивирования/
стимулирования 

педагогических 

работников, 
занимающих 

активную 

позицию в 
конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 
профессиональн

ых конкурсах. 

Разработка 
локального акта 

о системе 

материального и 
нематериальног
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о 
стимулирования 

участников 

профессиональн

ых конкурсов, 
синхронизация 

его с 

положением об 
оплате труда и 

коллективным 

договором. 
Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 
участия в 

конкурсном 

движении. 
Создание 

системы 

стимулирования 
инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 
работников. 

Разработка для 

педагогов 
календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 
диктанты, 

обучающие 

семинары и 
конференции и 

т.д.). 

Организация 

адресного 
методического 

сопровождения 

в 
профессиональн

ом развитии 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет 

в первые три 
года работы. 

Организация 

взаимообучения 
педагогических 
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работников и 
управленческих 

кадров (в том 

числе – в 

формате 
внутрикорпорат

ивного 

обучения, 
тренингов по 

командообразов

анию). 
Включение в 

план 

методической 

работы 
актуальных 

направлений 

(госполитика, 
учет дефицитов 

и ресурсов ОО и 

т.д.). 
Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению и 
распространени

ю передового 

педагогического 
опыта. 

Формирование 

банка успешных 

«командных» 
педагогических 

и 

управленческих 
практик и их 

тиражирование. 

Обеспечение 
адресного 

методического 

сопровождения, 

в т.ч. и для 
выявления 

потенциальных 

участников 
профессиональн

ых конкурсов. 

Осуществление 
методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
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Формирование 
модели 

методического 

взаимодействия 

с другими ОО. 
Привлечение 

педагогических 

работников к 
участию в 

мероприятиях в 

качестве 
эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

краткосрочного 
проекта. 

Создание 

системы 
наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 
педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
Обеспечение 

участия 

педагогов в 
публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 
и т.д. 

Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 

принципу 
"равный" учит 

"равного". 

Обеспечение 
формирования 

необходимых 

компетенций у 
педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах. 
Создание 

системы 

наставничества, 
тьюторства, 
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сопровождения 
педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 

34 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 
победителей 

и призеров 

конкурсов на 

муниципальн
ом уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац
ии 

Не 

осуществл

яется 
методичес

кое 

сопровожд

ение 
педагогов, 

участвующ

их в 
конкурсах 

профессио

нального 
мастерства

. 

Обеспечение 

методического 

сопровождения 
и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 
профессиональн

ого мастерства. 

Методическое 
сопровождение 

кандидата на 

победителя/приз
ера конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессиональн
ого мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональн
ых конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-
авторов 

уникальных 

образовательны

х методик. 
Создание 

системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 

Применение 
различных 

видов 

наставничества: 
виртуальное 

(дистанционное

), в группе, 
краткосрочное 
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или 
целеполагающе

е, реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 
консультационн

ое, 

традиционную 
форму («один 

на один»). 

      Отсутстви

е 
необходим

ых 

компетенц
ий у 

педагога 

для 
участия и 

победы в 

конкурсах 

профессио
нального 

мастерства

.  

Привлечение 

педагогических 
работников к 

участию в 

мероприятиях в 
качестве 

эксперта, члена 

жюри, 
руководителя 

проекта. 

Разработка для 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессиональн
ого мастерства, 

календаря 

активностей 
(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 
семинары и 

конференции и 

т.д.). 

Организация 
участия 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 
в публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 
и т.д. 

35 Функционирова

ние школьного 

не 

функциониру

0 Ключевое 

условие 

Организаци

я 

Отсутству

ет 

Выделение 

помещения для 
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библиотечного 
информационно

го центра 

ет школьный 
библиотечны

й 

информацион

ный центр   

«Образователь
ная среда» 

внутришкол
ьного 

пространств

а 

помещени
е для 

организац

ии 

школьного 
библиотеч

ного 

информац
ионного 

центра. 

организации 
школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 
(модернизация 

школьного 

пространства, 
использование 

возможностей 

трансформирова
ния, 

зонирования 

школьного 

пространства). 

Устаревши

е формы 

взаимодей
ствия с 

посетителя

ми - 

учащимис
я и 

учителями

-
предметни

ками. 

Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 
регламентирую

щих проведение 

персонифициро

ванного и 
адаптивного 

обучения, 

смешанного 
обучения, 

работу со 

STEM, STEAM 
технологиями с 

использованием 

ИБЦ. 

      Слабая 
материаль

но-

техническа
я база.  

Осуществление 
поиска 

источников 

дополнительног
о 

финансирования

. 

Старение 
библиотеч

ного 

фонда. 

Осуществление 
поиска 

источников 

дополнительног

о 
финансирования

. 

Недостато
чность 

информац

ионно-

ресурсного 
и 

программн

ого 
обеспечен

ия. 

Осуществление 
поиска 

источников 

дополнительног

о 
финансирования

. 



104 
 

 

 

Недостато
к 

профессио

нальной 

компетенц
ии 

работника 

библиотек
и в 

организац

ии 
школьного 

библиотеч

ного 

информац
ионного 

центра. 

Внесение в 
график 

повышения 

квалификации 

систематическо
го обучения 

библиотекарей 

школ сервисам 
и инструментам 

решения 

образовательны
х и творческих 

задач при 

работе в ИБЦ. 

Отсутстви
е 

программ

ы развития 

школьного 
библиотеч

ного 

информац
ионного 

центра. 

Разработка 
программы 

развития 

школьного 

библиотечного 
информационно

го центра. 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Изучение и анализ данных, полученных в результате самодиагностики, позволяет сделать 

следующие выводы: школа находится на среднем уровне. Для дальнейшего развития нашей 

образовательной организации нам необходимо стремиться к достижению значений показателей: 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 3 

баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.  

Определены дефициты МБОУ «СОШ с. Дуба-Юрт Шалинского муниципального 

района» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Слабо реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене. 

Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 16 

балла, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Дефицитов на этом направлении нет. 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 19 

баллов максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «СОШ с. Дуба-Юрт Шалинского муниципального 

района» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Отсутствие школьного хора. 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 20 

баллов максимальный показатель 22 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
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гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого 

реализуются педагогические цели воспитателя и актуальные потребности воспитанника в познании, 

общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и 

духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для 

обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 

построения будущего. По этому направлению дефицитов не выявлено. 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики 

получено 9 баллов максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

Профориентация– система последовательных, научно обоснованных мероприятий, 

направленных на обеспечение профессионального самоопределения и построения индивидуальной 

образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное 

сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение– процесс обретения личностью своего отношения к 

трудовой сфере на основе согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней 

средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – 

образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в 

преодолении возникающих затруднений; просветительскую и консультативную работу с 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

МБОУ «СОШ с. Дуба-Юрт» испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

Нет наличия профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.). 

Не посещаются обучающимися занятия по программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию. 

Нет прохождения обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Нет участия обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее. 

Нет участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам 

самодиагностики получено 24 баллов максимальный показатель 32 баллов, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

Основные направления: постоянная, системная работа по профессиональному развитию 

работников; оценка результатов работников через систему показателей, основанных на 

стратегических и тактических целях школы, определенных программой ее развития; развитие 

системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и 

результативности их работы; системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе 
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формирование и ведение кадрового резерва; поддержание комфортной деловой среды, основанной 

на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным 

представителям) в любых обстоятельствах; 

Оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «СОШ с. Дуба» по 

показателям «Школы Минпросвещения России» не выявлены дефициты. 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики 

получено 19 баллов максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла 

высокого уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «СОШ с. Дуба» по 

показателям «Школы Минпросвещения России» не выявлено дефицитов. 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики 

получено 20 баллов максимальный показатель 21 баллов, из чего следует, что школа достигла 

высокого уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «СОШ с. Дуба» по 

показателям «Школы Минпросвещения России» не выявлено дефицитов. 

Магистральное 

направление/ Ключевое 

условие 

Максимально возможный 

результат по показателю 

(согласно Концепции) 

Результат 

самодиагностики 

Уровень 

соответствия 

Знание  53 36 Средний  

Здоровье  22 16 Средний 

Творчество  29 19 Средний 

Воспитание  22 20 Высокий  

Профориентация 14 9 Средний  

Учитель. Школьная команда  32 24 Средний 

Школьный климат  19 19 Высокий  

Образовательная среда  21 20 Высокий  

ИТОГО 212 163 Средний  

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ «СОШ с. Дуба-Юрт» с углублённым изучением отдельных предметов» 

осуществляет деятельность в здании, введённом в эксплуатацию в 1972 году, что обусловливает 

необходимость ежегодных ремонтных работ. Контингент школы превышает показатели 

возможностей вместимости помещений школы, что ведёт к наличию второй смены для начальных 

классов. В последние 3 года обнаружился дефицит кадров учителей-предметников, особенно по 

таким предметам, как математика, русский язык, физика.  

В последнее время снизился интерес школьников к коллективным формам творчества и 

проведения досуга из-за увлечения гаджетами. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Администрация ОО провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении 

на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По 

результатам диагностики определено исходное состояние как средний уровень освоения модели 

«Школы Минпросвещения России» (163 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый 
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минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 баллов из 53 
 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных 
предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального образования. 
Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Здоровье 16 балла из 22 

 

Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Организация деятельности по проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
3 Творчество 19 баллов из 29 

 

Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по вопросам развития 

талантов обучающихся, организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации. 
Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного образования 
обучающихся. 

Внесение в программу развития образовательной 

организации показатель по охвату обучающихся 

дополнительным образованием на основе учета их 
потребностей. 
Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным образованием. 
Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 
секций и др. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме. 
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4 Воспитание 20 баллов из 22 

 

Организация родительских дней, в которые родители 
(законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
Организация работы семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 
обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 
Организация проведения тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), на которых родители 

смогут получать советы по вопросам воспитания, 
консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся 
к поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
5 Профориентация 9 баллов из 14 

 
Создать условия для прохождения обучающимися 
профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих и посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 
Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, Точках роста. 
Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном 

формате. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

24 баллов из 32 
 

Обеспечить условия для обучения учителей по 
дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 
(математика, физика, информатика, химия, биология) (за 

три последних года). 

Обеспечить условия для прохождения обучения по 
программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, повышение 
мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 
Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 
педагогов. 
Проведение диагностик, а затем анализ профессиональных 

дефицитов педагогических работников 
общеобразовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены нормативно 
закрепленным перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с 
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трудовыми функциями профессионального стандарта 
"Педагог"). 

7 Школьный 

климат 

19 баллов из 19 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями) о важности 

принятия участия в социально-психологическом 
тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ с 

последующими мерами психолого-медицинских 
направленностей конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от употребления 

наркотических средств и психотропных веществ. 

Проведение информационно-разъяснительной работы 
среди родителей (законных представителей) о целях и 

значении социально-психологического тестирования. 

Проведение информационно-разъяснительной работы 
среди обучающихся о целях и значении социально-

психологического тестирования. 

Проведение информационно-разъяснительной работы 
среди классных руководителей о целях и значении 

социально-психологического тестирования. 

Внесение показателя "Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, принявших участие в 
социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 
обучающихся общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном тестировании» в 

программу развития образовательной организации/или 
программу воспитания/или программу здоровья. 

8 Образовательная 

среда 

20 баллов из 19 Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные 
расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их выполенение. 
Создание разно акцентированных пространств, в том 

числе путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральны

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные риски 
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возможности 

Знание 100 % педколлектива 

прошли обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

ФГОС-2023 в 

соответствии с ФОП. 
Школа не входит в 

перечень ОО с 

признаками 

необъективных 
результатов, школ с 

низкими 

образовательными 
результатами. 

Ведется системная 

работа с 
обучающимися ОВЗ 

и инвалидами  

Есть % победителей 

и призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников на 
муниципальном 

уровне, есть 

победители и 
призёры на 

региональном уровне 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов в 

основном звене  

Менее 70% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 

в части обучения и 
воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

три последних 

года) 

Создание условий 

для реализации ООП 

в сетевой форме: 

выявление 
дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 
мониторинг.  

Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
Проведение 

диагностических 

исследований по   
выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся.  

Организация 
адресной 

методической 

помощи педагогам в 
организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов.     
Использование 

методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированно

й помощи 

педагогическим 
работникам в 

организации 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

Обеспечение 
прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 
преподавания 

предмета на 

углубленном уровне.  
Организация 

контроля подготовки 

к ОГЭ неуспевающих 

Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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обучающихся, 
разработка 

индивидуального 

плана подготовки к 

ОГЭ по предмету. 
Организация 

систематического 

повышения 
квалификации 

педагогов по 

вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание В полной мере 

реализуется 
календарный план 

воспитательной 

работы 
Функционирует 

Совет родителей, 

Совет обучающихся, 

реализуются разные 
формы 

взаимодействия 

школы с 
родительской 

общественностью по 

вопросам 

воспитания.  
Нет советника по 

воспитанию, Создано 

первичное отделение 
РДДМ Движение 

первых 

Развито 
волонтерское 

движение 

Не создан 

школьный военно-
патриотический 

клуб 

Развитие системы 

взаимодействия с 
учреждений 

дополнительного 

образования, 
культуры, спорта. 

Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 
учреждениями 

дополнительного 

образования, 
культуры и спорта 

  

Не все 

учреждения 
дополнительного 

образования, 

культуры и 
спорта готовы к 

сотрудничеству 

Увеличение 

нагрузки на 
учащихся в ходе 

реализации 

проектов и 
программ 

Здоровье Все дети в школе 

обеспечены горячим 
питанием. 

Наличие 

комплексной 
программы школы по 

здоровьесбережению 

 Привлечение 

учащихся школы к 
участию в районных 

и городских 

спортивных 
соревнованиях 

Организация и 

проведение массовых 
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физкультурно- 

спортивных 

мероприятий 

Творчество Учащиеся школы 
имеют возможность 

заниматься по 

дополнительным 
общеобразовательны

м программам 

Реализуются 

программы курсов 
внеурочной 

деятельности 

творческой 
направленности: 

школьный музей, 

творческая 
мастерская, 

изостудия 

В план мероприятий 

воспитательной 
работы включены 

творческие 

конкурсы, выставки 

Большая нагрузка 
педагогических 

работников 

Недостаточно 
помещений для 

полноценного 

функционировани

я детских 
творческих 

объединений 

 

Есть возможность 
организации 

творческих 

мероприятий на 
уровне города и 

района 

Организация 

совместных детско-
родительских 

мероприятий 

Высокая 

загруженность 

детей 

Профориентаци

я 

Составлен план 

профориентационной 

работы школы 

 

Недостаточный 

уровень 

прохождения 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих, 

посещения 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

Организация 

повышения 

квалификации 

педагогов по 
вопросам 

организации 

профорентационной 
работы. 

Организация 

экскурсий на 

предприятия, в СУЗы 

и ВУЗы города 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Стабильный 

педагогический 

коллектив 
100% учителей 

прошли КПК  

В школе работают 
методические   

объединения 

учителей. 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 
профессиональны

х компетенций 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

Педагогический

 состав 

регулярно повышает 
профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения 
квалификации, 

Возможность 

посещать районные и 

Высокая 

загруженность 

педагогов  
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 обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональны
х программ 

педагогического 

образования  

городские 
мероприятия 

методической 

направленности 

Сотрудничество с 
ВУЗами по вопросам 

повышения 

квалификации 
педагогических 

работников и 

подготовки учащихся 
к олимпиадам 

Школьный 

климат 

В штатном 
расписании есть 

педагог-психолог, 

социальный педагог 
Создана 

психологически 

благоприятная среда 

для обучающихся и 
учителей. 

Ведется системная 

работа с 
обучающимися 

«группы риска» 

Функционирует ППк, 

совет профилактики 

   

Образовательна

я среда 

Школа подключена к 

интернету, 
учителями активно 

используются 

образовательные 

платформы РЭШ, 
Учи.ру 

Школа имеет 

официальный сайт, 
страницы сообщества 

в контакте,  

Педагогический 

коллектив активно 
использует чат 

мессенджера Сферум 

 Большой выбор 

образовательных 
площадок для 

проведения уроков

  и внеурочных 

занятий с 
применением ИКТ – 

технологий 

Организация 

обучения 

педагогических 

сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 

Неприятие 

использование 

возможностей 

онлайн обучения 

родителями 

(законными 

представителями

) 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. 

На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые 

необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 
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 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для 

подготовки к олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с 

разными образовательными потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской 

деятельности 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 организация школьного спортивного клуба; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 организация туристического объединения. 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной 

деятельности творческого направления 

 создание виртуального музея школы; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного 

уровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, 

культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по 

вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профорентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города. 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 
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 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с 

обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-

логопеда, учителя-дефектолога); 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

 использование ЭОР. 

 

4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «СОШ с. Дуба-Юрт» определяют основные 

направления совершенствования организации педагогического процесса.  

Для этого разработаны подпроекты. 

Направление Знание 

Название 

подпроекта 

Успех школы – успех каждого! 

Задачи Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

Обеспечение методического повышения качества образования. 

Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

Совершенствование инклюзивного образования. 

Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 

Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений 

единого образовательного пространства с целью предоставления равных 

возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью 

удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и повышения качества 

образования. 

Сроки реализации 2024 – 2029 

Перечень 

мероприятий 

Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП. 

Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических 

работников школы. 

Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на 

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся школы. 
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Руководитель 

проектной 

группы 

Заместители директора по УР, ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными 

потребностями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название 

подпроекта 

«Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие). 

Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний. 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Планируемые 

результаты 

Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

Рост количества школьных общественных объединений; 

Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих 

способностей; 

Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих 

конкурсов и соревнований; 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные 

сферы деятельности и актуальные проекты; 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной 

базе. 

Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных 

движений. 

Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн). 

Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по 

просвещению родителей (законных представителей) в области повышения 

компетенций вопросах воспитания. 

Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в 

сфере воспитания. 

Реализация календарного плана воспитательной работы. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 
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Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием. 

Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе 

творческих, детских и молодежных объединений. 

Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках 

сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 

Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб. 

Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на 

учете. 

Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по 

профилактике дорожно-транспортного травматизма. 

Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, 

походов. 

Направление Профориентация 

Название 

подпроекта 

«Путь в мир профессий» 

Задачи Для обучающихся 6-11 классов-развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению (в т.  ч.  повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории. 

Для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи 

самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации. 

Для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и 

технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, 

направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно обоснованных методик и технологий; 

Для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации.  

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации 

Профориентационного минимума для обучающегося формируется индивидуальная 

рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории 

Планируемые 

результаты 

Создание системы профессиональной ориентации в школе. 

Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда. 

Повышение мотивации учащихся к труду. 

Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии. 

Обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры 

и навыкам поведения на рынке труда; ориентация учащихся на реализацию 

собственных замыслов в реальных социальных условиях. 

Создание базы диагностических материалов по профориентационной работе. 

Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального 

выбора. 

Активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в 

собственных шагах по построению образовательно-профессионального проекта. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы. 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для организации профориентации учащихся. 
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Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы). 

Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее». 

Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания. 

Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии. 

Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы. 

Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о 

мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности. 

Увеличение количества участников профориентационных мероприятий. 

Направление Здоровье 

Название 

подпроекта 

«Здоровье на «отлично!» 

Задачи Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию 

культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса. 

Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом. 

Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного 

процесса. 

Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры 

правильного питания; 

Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и 

пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 

результаты 

Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной 

образовательной среды. 

Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при 

занятиях за ПК. 

Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Организация работы летнего школьного лагеря. 

Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

Организация работы школьного спортивного клуба. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных 

привычек. 

Организация и прием нормативов ГТО. 

Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников. 

Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и 

сотрудников школы, повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 
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Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории. 

Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название 

подпроекта 

«Созвездие талантов» 

Задачи Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по 

своевременному выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся. 

Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой 

самореализации обучающихся. 

Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных 

мероприятий. 

Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые 

результаты 

Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения 

их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах 

творческой деятельности. 

Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей 

детей в сферах образования, науки, культуры. 

Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения. 

Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, 

деятельности детских общественных объединений. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в 

соответствии с целями и задачами школы, интересами и потребностями 

обучающихся. 

Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию 

Целевыеиндикатор

ы результативности 

Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

Организация школьных творческих объединений. 

Организация внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьные 

внеклассные мероприятия. 

Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, 

выставок, фестивалей различного уровня. 

Направление Школьный климат 

Название 

подпроекта 

«Мы вместе!» 

Задачи Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

Реализация антибуллинговой программы. 

Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного 

процесса. 

Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-

педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся. 
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Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации 

обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива  

Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом 

коллективах 

Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

Для обучающихся: 

цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам 

разрешению трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой 

сферы личности; 

помощь в профессиональном самоопределении; 

проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе;  

Консультации по запросам; 

Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

выступление на классных родительских собраниях по запросу классных 

руководителей (примерный перечень выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», 

«Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности юношеского 

возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель 

проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Наличие в штате социального педагога. 

Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 

классов, 5-9 классов. 

Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

Направление Образовательная среда 

Название 

подпроекта 

«В ногу со временем» 

Задачи Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках 

участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 

Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 
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Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках 

участия в профессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа». 

Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов. 

Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-

фильтрацией. 

Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ИКТ, ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа». 

Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации 

образовательного процесса. 

Полное подключение школы к высокоскоростному интернету. 

Развитие ИКТ-компетенций педагогов. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

№ 

п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России». 

Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, образовательной среде, 

школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 

Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной 

целью и результатом которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг. 

в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. 

Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и 

Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных 

дефицитов педагогов. 
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Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и административного 

коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития 

их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие 

 

5. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Основные общеобразовательные 

программы начального, основного 

и среднего общего образования 

соответствуют ФГОС-2021 и ФОП. 

Правила приема граждан на 

обучение по образовательным 

программам НОО, ООО, СОО. 

Положение о формах получения 

образования. 

Положение о периодичности и 

порядке проведения текущего 

контроля, промежуточной 

аттестации учащихся. 

Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану; 

Положения о формах получения 

образования. 

Положение о языке образования. 

Положение о комиссии 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений. 

Положение о нормах 

профессиональной этике 

педагогических работников. 

Положение о ВСОКО. 

Имеется   



123 
 

 

 

2. Программно- 

методическое 

обеспечение 

Рабочие программы учебных 

предметов. 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности. 

Дополнительные 

общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

Учебно-методические материалы 

Методические разработки уроков, 

внеурочных мероприятий, КИМ. 

Имеется    

 Методические разработки 

формированию функциональной 

грамотности 

Пополняется    

3. Кадровые 

ресурсы 

Административно-управленческая 

команда. 

Педагогический коллектив. 

Социальный педагог. 

Педагоги дополнительного 

образования. 

Имеется    

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование  Имеется   

 

6. Механизмы реализации Программы развития 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы 

Распоряжения 

Локальные акты 

Программы 

Расписание  

Приказы 

Распоряжения 

Локальные акты 

Программы 

Расписание  

Дорожная карта 

реализации 

Программы 

развития 

 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащенность 

учебных кабинетов  

Оборудование 

Имеются  Интерактивные 

доски Жалюзи в 

Точку роста  

Внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Укомплектованность 

штатов  

Имеются  Вакансия – 

педагог-

дефектолог 

 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства 

Целевые средства 

Внебюджетные 

средства  

Имеются  Дополнительные 

источники 

внебюджетных 

средств  

Спонсоры 

5. Иное (при 

необходимости) 

Информационные 

ресурсы  

Имеются   
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Достижение качества 

образования, соответствующего 

требованиями ФГОС за счет 

конструирования 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

различных групп обучающихся; 

совершенствования методик 

преподавания, привлечения 

инновационных технологий.  

Наличие призеров регионального 

этапа ВСОШ Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы оценки 

качества образования. 

Обеспечение уровня реализации 

требований федеральных 

государственных 

образовательных стандартов, 

подтверждающихся 

результатами независимой 

оценки качества образования.  

Количество участников РЭ – 5 

человек Количество призеров – 1 

человек Обеспеченность учебной 

литературой – 100%  

 

2. Повысить профессиональную 

компетентность педагогических 

кадров через реализацию 

технологии методического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС.  

Высокая мотивация, личностный 

рост  

Доля педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации, - 100 % 

Количество участников, призеров 

и победителей конкурсов 

профмастерства 

3. Создать условия для:  

индивидуального развития 

личности, выявления и 

реализации возможностей 

каждого ребенка, поддержки 

одаренных и талантливых 

детей;  профессионального 

самоопределения обучающихся 

посредством организации 

системы профориентационной 

работы и предпрофильной 

подготовки.  

Наличие участников, призеров и 

победителей творческих 

конкурсов различного уровня 

Осознанный выбор 

индивидуальной 

образовательной траектории и 

последующей профессии Доля 

участников спортивных 

соревнований – 35 % Количество 

призеров и победителей 

конкурсов – 10 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

творческую деятельность – 25 % 

Количество организованных 

экскурсий Доля обучающихся, у 

которых выбранные предметы для 

углубленного изучения совпадают 

с выбором экзаменов и 

предметами, необходимыми для 

поступления в ВУЗ – 100% 

4. Развивать воспитательную 

среду, формирующую 

активную жизненную позицию 

обучающихся через вовлечение 

их в общественно-значимую 

деятельность и систему 

дополнительного образования.  

Достижение большей открытости 

школы через увеличение 

количества мероприятий с 

непосредственным участием 

родителей Повышение интереса 

и активности со стороны 

обучающихся в работе школьных 

медиа  

Увеличение количества 

мероприятий с участием родителей 

до 50 % Доля родителей, 

принимающих участие в 

мероприятиях – 25 % 

Изменения в штатном расписании 

5. Совершенствовать систему 

общественного управления 

школой и социального 

партнёрства через разработку и 

реализацию совместных 

проектов, направленных на 

совершенствование учебно-

Благоприятный школьный 

климат Использование ФГИС 

«Моя школа» всеми участниками 

образовательного процесса  

Доля зарегистрированных 

участников во ФГИС «Моя школа» 

- 100%  

Доля педагогов, обученных 

использованию ФГИС «Моя 

школа» 
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воспитательного процесса и 

материально-технического 

обеспечения школы.  

 

Дорожная карта Программы развития 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1 этап. Аналитико-прогностический этап 

1 Проведение самодиагностики 
готовности ОО к реализации 

Программы развития 

Администрация Сентябрь 
2024г 

Определение уровня 
готовности ОО к реализации 

Программы развития 

выявление зон развития по 

направлениям 

2 Создание рабочих групп, 
распределение обязанностей 

Администрация Сентябрь 
2024г 

Создание рабочих групп 

3 Разработка дорожной карты по 
реализации Программы развития 

Заместитель 
директора по УР 

Сентябрь 
2024г 

Разработана дорожная карта 

2 этап. Реализации 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

4 Разработка и реализация рабочих 

программ по 

учебным предметам и 
внеурочной деятельности 

Заместитель 

директора по УР 

Сентябрь 

2024г 

Наличие рабочих программ по 

учебным предметам, 

внеурочной деятельности 

5 Проведение внутришкольного 

контроля за выполнением 
требований к планированию 

образовательной деятельности; 

соответствие рабочих программ 

учебных предметов для 1-11 
классов, 

в том числе адаптированных, 

КТП рабочих программ, курсов 
внеурочной деятельности 

требованиям ФГОС и ФОП 

Заместитель 

директора по УР 

Сентябрь 

2024- 
2029 

Наличие рабочих программ 

учебных предметов для 1-11 
классов, в том числе 

адаптированных 

6 Формирование заказа учебников, 

учебных пособий для 

обучающихся с 
учетом единой линейки 

учебников, включительно 

учебники и учебные пособия для 

обучающихся с ОВЗ 

Заведующая 

библиотекой,  

заместители 
директора по 

АХЧ, ИКТ, УР 

НШ 

Ежегодно 

февраль  

 

Обновленный библиотечный 

фонд 

7 Совершенствование 

материально-технического 

обеспечения реализации ФГО 

Ежегодно  

8 Проведение контроля за 

качеством функционирования 

официального сайта (в том числе 

регулярного обновления 
информации по работе с детьми 

ОВЗ, детьми-инвалидами) 

Ежегодно Повышение 

информированности 

общественности 
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9 Организация участия 
специалистов школы в 

семинарах, тренингах. 

 2024-2029 г Профессиональный рост 
педагогов 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

10 Реализация календарного плана 
воспитательной работы 

Заместитель 
директора по ВР 

Ежегодно  Организация воспитательной 
работы школы согласно плану 

11 Участие в реализации проекта 

«Орлята России» 

Учителя 

начальной школы 

2024-2029г Регистрация обучающихся и 

участие в проекте 

12 Заявка на введение должности 

советника директора по 

воспитанию 

Директор школы с 01.09.2023 Введение 1 ставки советника 

директора по воспитанию 

13 Развитие системы 

ученического самоуправления 

Заместитель 

директора по ВР 

2024-2029г Развитие ученического 

самоуправления 

14 Открытие первичного отделения 

РДДМ 

«Движение первых» 

Заместитель 

директора по ВР 

2024-2029 20% охват учащихся 

3. Критерий ТВОРЧЕСТВО 

16 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР  

Октябрь 2024 Наличие договоров сетевого 

взаимодействия 

17 Привлечение педагогов для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

Заместитель 

директора по ВР 

Сентябрь 

2024 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

18 Организация летней смены в 

лагере с дневным пребыванием 

Заместитель 

директора по ВР 

Июнь 2025- 

2029 гг 

Проведение смены 

4. Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

19 Реализация календарного 

плана профориентационной 

работы 

Заместитель 

директора по ВР, 

психолог 

Ежегодно  Профориентационное 

сопровождение обучающихся 

20 Организация 
профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 

руководители 

С сентября 
2024  

На базе 6-11 классов начать 
работу над проектом «Билет в 

будущее» 

21 Реализация проекта 
«Кванториум» 

Руководитель 
Кванториума 

С сентября 
2025  

Реализация программ 
Кванториума 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

22 Активизация деятельности 

школьного спортивного клуба 

«Искра» 

учитель 

физической 

культуры 

2024-2029 гг Развитие 3 видов спорта в 

школьном спортивном клуб 

23 Организация просветительской 

работы, работы по регистрации 

обучающихся на сайте 

www.gto.ru с целью обеспечения 
охвата обучающихся ВФСК 

«ГТО» до 30% от общей 

численности обучающихся 

Учителя 

физической 

культуры 

2024-2029 гг 30% охват учащихся 

24 Организация просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, 

наркомании 

Педагоги школы. Ежегодно  Проведение мероприятий по 

данному направлению 

25 Единые подходы к 

организации и контролю горячего 

питания 

Директор школы Ежегодно  Положительное влияние на 

здоровье и развитие учащихся 

http://www.gto.ru/
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6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

26 Методическое сопровождение 

педагогического состава: 

Работа в методических 

объединениях, творческих 
группах. 

Исследовательская 

деятельность. 
Развитие профессиональной 

компетентности через активные 

формы работы с педагогами 

Заместитель 

директора по УР, 

методический 

совет школы 

Постоянно  Повышение качества 

образования и 

профессионального мастерства 

педагогов 

27 Повышение квалификации 
Аттестация на категорию 

Заместитель 
директора по УР 

1 раз в 3 года Курсы повышения 
квалификации 

28 Развитие системы 

наставничества. Участие 
педагогов в конкурсном 

движении 

Заместитель 

директора по УР, 
методический 

совет школы 

Ежегодно  Результативное участие 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

29 Разработка ЛНА по организации 
психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений (в 
том числе антибуллинговой 

программы) 

Заместитель 
директора по УР, 

педагог – 

психолог, 
соц.педагог 

2024-2029 гг Локальные нормативные акты 
по организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 
образовательных отношений 

30 Реализация деятельности 

педагога-психолога и 
социального педагога в 

соответствии с 

профстандартами 

Педагог-психолог, 

соц.педагог 

2024-2029 гг  

31 Проведение социально- 
психологического 

тестирования обучающихся 

Педагог-психолог 2024-2029 гг Повышение социально-
психологической устойчивости 

обучающихся в сферах 

межличностного, школьного, 
семейного общения 

32 Создание зон отдыха Директор  2024-2029 гг Обеспечение психологического 

здоровья в процессе обучения и 

развития учащихся 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

33 Оснащение IT- оборудованием в 

соответствии с утвержденным 

Стандартом 

Директор, 

технический 

специалист 

2024-2029 гг Оснащение кабинетов 

34 Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Работа в СГО, на 

образовательной платформе 

Сферум 

35 Создание на базе «Сферум» 
профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

помощи начинающим учителям 

 

36 Создание школьного 

информационно- 

библиотечного центра 

Директор, 

педагог- 

библиотекарь 

2024-2029 подпрограмма 
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